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ANUNCIO

OFERTA GENERICA LABORA PARA LA CONTRATACION DE UN/A
EDUCADOR/A SOCIAL PARA EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
SOCIALES

Vista la necesidad de cubrir una baja de maternidad y excedencia de la
educadora social del departamento de servicios sociales.

Vista la bolsa de trabajo de Educador Social (expte. 000015/2017-GENPER).

Realizadas las oportunas llamadas a todas las personas y habiendo
renunciado las personas aspirantes que formaban parte de la misma.

Habiendo solicitado a otros ayuntamientos la cesién de sus bolsas de
educador social para su uso en esta ocasion sin haber obtenido resultado.

Resultando que, el procedimiento de seleccién para constituir la bolsa de
trabajo puede extenderse alrededor de dos meses y precisando disponer de los
servicios de un/a educador/a social en el departamento.de servicios sociales de
forma urgente, debido a la situacion en la que nos encontramos, con mas casos
que atender, debido al COVID-19, procede realizar una preseleccion a través de
oferta genérica a la oficina de empleo LABORA y posterior seleccion por este
Ayuntamiento, dado que se trata de un procedimiento mas agil.

Visto que, dada la urgencia, se puede recurrir a este sistema de seleccion
mixto, donde la oficina de empleo realiza la preseleccion y el Ayuntamiento
selecciona entre los candidatos enviados que relnan el perfil que se exige para
ocupar el puesto de trabajo, conforme dispone el apartado tercero 4. de la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio.

Resultando que, para atender el principio de publicidad, que debe regir todo
proceso de seleccion, ademas de presentar la oferta genérica en la oficina de
empleo se debera anunciar en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal
para que quien no esté inscrito en la Oficina de Empleo y tenga interés en el
contrato pueda inscribirse en la oferta de empleo a traves de la web de LABORA.

La Oficina de Empleo preseleccionara varios/as candidatos/as y los dirigira a
este Ayuntamiento, que sera quien realice la seleccion técnica. Las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafola o la de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o, en su defecto, reunir los requisitos que con
respecto al acceso al empleo plblico se establece en el articulo 57 del
TREBEP.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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o Estar en posesion de las siguientes titulaciones:
- Grado o Diplomado/a en Educacion Social u otra titulacion
universitaria con habilitacion del Colegio Oficial de Educadores
Sociales justificada mediante certificado emitido por el colegio.

e Tener cumplidos los 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
para la jubilacion forzosa.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

39.-De conformidad con el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por el
que se aprueba el reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana, se establecen los siguientes
criterios de valoracion:

Se realizara la seleccion como en un concurso especifico constando de dos fases,
siendo el maximo de la puntuacion total de las dos fases de 20 puntos:

En la primera fase, cuya puntuacion maxima total sera de 11 puntos, se valorara los
meéritos generales conforme al articulo 40 del citado decreto y a la ordenanza
reguladora de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola.

En la segunda fase se valoraran otros méritos especificos referentes a la
experiencia, resolucion de situaciones y aptitudes. Para su valoracion se realizara
una entrevista donde se realizaran preguntas sobre casos reales para evaluar la
capacidad resolutiva y los conocimientos. A
La puntuacion de la segunda fase supondra un 45% de la puntuacion total,
conforme al maximo establecido en el articulo 43 del decreto 3/2017 citado, siendo
la maxima puntuacion un 9.
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