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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BANYERES DE MARIOLA

9622  APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el pasado 27 de julio de
2016, aprobo inicialmente la modificacion de la Ordenanza reguladora de las
normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo para la contratacion de
personal laboral y funcionario interino del Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola.

El acuerdo de aprobacion inicial se inserté en el BOP de Alicante nim.147 de 2
de agosto de 2016 y el edicto fue colgado en el tablén de edictos del
ayuntamiento por plazo de 30 dias naturales durante los cuales se sometio el
expediente a informacion publica, no habiéndose presentado sugerencias ni
reclamaciones.

Mediante Decreto de Alcaldia de 6 de septiembre de 2016, se ha resuelto
elevar a definitiva la aprobacion de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de las normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo para la contratacion
de personal laboral y funcionario interino del Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola y publicar el texto integro de la misma en el BOP de Alicante, portal de
la transparencia de la web municipal y tablén de edictos.

Asi pues, dando cumplimiento al articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico el texto integro de
la ordenanza, cuyo contenido se transcribe anexo al presente edicto:
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ANEXO:

"ORDENANZA REGULADORA DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIEN TO
DE LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPO RAL
DE PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO INTERINO DEL
AYUNTAMIENTO DE BANYERES DE MARIOLA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La seleccién del personal es un problema esencial pues el éxito de todo
empleador depende, en gran medida, de su habilidad para escoger a los mas
capacitados. La seleccion del personal, por su importancia, no puede confiarse
al azar o a la iniciativa individual aislada. Debe fundarse en una politica
claramente definida, sin la cual todo programa o procedimiento corre el riesgo
de resultar ineficaz. Es, pues, mision de la politica de seleccion, establecer lo
gue se debe hacer cuando en la organizacion surge la necesidad de nuevo
personal, determinar las pruebas a que han de ser sometidos los candidatos y
fijar las normas para el ingreso, la admisién a examen o la exclusion.

En el ambito de las administraciones publicas, la seleccion del personal,
ademas, ha de efectuarse sobre la base de criterios absolutamente objetivos,
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, consagrados en
los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola.

El articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (LB), establece que la seleccion de todo el personal, sea
funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicidn 0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad. El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), afiade a estos principios los de transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion,
independencia y discrecionalidad técnica en su actuacion, adecuacion entre el
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contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y
agilidad.

Por otra parte, el articulo 100 de la LB establece que es competencia de cada
ente local la seleccion de sus funcionarios reservando, no obstante, al estado,
la competencia para el establecimiento de las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de tales
funcionarios.

En lo que respecta a los funcionarios interinos, escasisimas son las
previsiones, excepto la disposicion adicional primera del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, que habla de previa convocatoria publica
y de necesidad de reunir los requisitos de titulacion y demés exigidos al
personal funcionario de carrera.

En cuanto al personal laboral temporal la regulacion no es mucho mas extensa,
estableciéndose que el procedimiento de selecciéon para su contratacion se
ajustara a los criterios de seleccibn que, de acuerdo con los principios
generales de acceso a todo empleo publico, determine el 6rgano competente
de la entidad.

Es objeto de la presente ordenanza establecer un marco regulador genérico
gue, sin perjuicio de la aprobacion del correspondiente régimen especifico,
sirva de base para el nombramiento de funcionarios interinos o las
contrataciones de personal laboral temporal respetando la esencia de la
normativa de régimen local y teniendo como base los principios que deben regir
todo acceso al empleo publico.
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TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Obijeto.

1. Es objeto de la presente ordenanza regular la provision de puestos a través
de la constitucion de bolsas de trabajo constituidas al efecto para:

- El nombramiento de funcionarios interinos por cualquiera de las causas
previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- La suscripcion de contratos temporales en cualquiera de las modalidades
previstas para este tipo de contrato en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

2. La vigencia de las bolsas de trabajo vendra determinada en el
correspondiente acuerdo de constitucion. No obstante, en su defecto, se
establece una vigencia de dos afios que se prorrogara de forma anual
tacitamente.

3. No obstante, la constitucion de una nueva bolsa de trabajo para un puesto
de trabajo determinara la anulacion de la existente.

4. Los aspectos contemplados en esta ordenanza podran ser complementados
por bases especificas que se aprueben con ocasion de la convocatoria de los
correspondientes procesos.
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Articulo 2. Régimen juridico aplicable en los proce  sos de seleccion.

1. A los nombramientos interinos y a las contrataciones de personal laboral
temporal que se realicen con ocasion de la constitucion de bolsas de trabajo les
sera de aplicacion el siguiente régimen juridico (o normativa que lo sustituya):

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
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Estado y de provisiébn de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Puablica Valenciana.

2. En ningan supuesto la vinculacién temporal al Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola otorgara derecho alguno para el desempefio definitivo del puesto o
preferencia para el ingreso en el citado organismo, sin perjuicio de la
correspondiente valoracion de los servicios prestados de conformidad con la
normativa de aplicacion.

Articulo 3. Requisitos para la inscripcion en los p rocesos selectivos que
den lugar a la constitucion de bolsas de trabajo.

1. Para ser admitidos/as en el procedimiento selectivo que de lugar a la
constitucion de la bolsa, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos, que deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de la presentacion
de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o, en su defecto, reunir los requisitos que
con respecto al acceso al empleo publico se establece en el articulo 57 del
TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
para la jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualgquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse en ninguna causa de incompatibilidad que recojan las leyes.

f) Estar en posesion de la titulacion exigible para el puesto de trabajo al que se
opte.

Articulo 4. Inscripcibn en el proceso selectivo que de lugar a la
constitucion de la bolsa.

1. Las personas interesadas podran presentar sus instancias a través de
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante.

3. De conformidad con lo dispuesto en la "Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por los documentos que expida o de que entienda la administracion" se
exigira el pago de una tasa por la inscripcion en el proceso correspondiente.

4. La consignacion de datos falsos en la instancia o la falsedad de la
documentacion aportada comportara la exclusién del proceso selectivo o de la
bolsa de trabajo constituida al efecto.
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Articulo 5. Documentacion a aportar junto con la in stancia.

1. Junto con la instancia segun modelo oficial, los interesados/as deberan
aportar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o documentacion equivalente para los no nacionales.

b) Copia compulsada de la titulacion académica y, en su caso, certificado de
equivalencia.

c) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de inhabilitacion o haber
sido separado del servicio.

d) Justificante de pago de la tasa.

2. En caso de exencion en el pago de la tasa se debera aportar documentacion
acreditativa de la exencion.

3. Las copias de los documentos aportados junto a la instancia deberan
presentarse debidamente compulsadas.

4. En ningun caso se admitira documentacion justificativa fuera del plazo
indicado para la presentacion.

5. En caso de que el proceso selectivo se desarrolle por concurso junto a la
instancia se debera presentar la documentacion a baremar, salvo que las
bases especificas de la convocatoria establezcan una prevision distinta.
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6. En caso de que el proceso selectivo se desarrolle por concurso-oposicién la
documentacion a baremar se presentara con caracter posterior al desarrollo de
la fase de oposicién, unicamente por aquellos que hayan superado esta fase,
salvo que las bases especificas de la convocatoria establezcan una prevision
distinta.

Articulo 6. Publicacién de las listas.

1. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara mediante resolucion
de alcaldia finalizado el plazo de presentacion de instancias.

La publicacién de la lista provisional se efectuara, simultaneamente en:

- Tablon de edictos del ayuntamiento.

- A efectos informativos, en el Portal de la Transparencia de la web municipal.

2. Los aspirantes, una vez publicada dicha lista provisional, dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
Dichas reclamaciones deberan presentarse en el registro de entrada del
ayuntamiento.

3. El ayuntamiento, una vez resueltas las reclamaciones, hard publica la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de que no se
formulasen reclamaciones a la lista provisional, se dictara resolucién elevando
la lista provisional a definitiva en un plazo maximo de 5 dias habiles desde el
siguiente a la finalizacion del plazo para la presentacion de reclamaciones.

4. La publicacion de la lista definitiva se efectuara de igual forma que la lista
provisional.
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Articulo 7. Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador estard compuesto por un minimo de 5 miembros,
todos ellos con voz y voto:

- Presidente: un funcionario de carrera designado por el alcalde.

- Secretario: el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

- Vocales: tres funcionarios de carrera o laborales fijos, designados por el
alcalde.

2. La designacioén de los miembros incluira la de los respectivos suplentes y se
hara publica con caracter previo a la lista provisional de admitidos a los efectos
de su posterior recusacion por parte de los interesados.

3. Asimismo, se podra disponer de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o dificultad lo requieran.

4. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el tribunal se
constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad y se tendera, asimismo a la paridad entre hombre y mujer.

5. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicaciéon de las bases de las respectivas convocatorias, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal por mayoria.
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7. El tribunal actuar4d sometido a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sobre O6rganos colegiados, y sus miembros estaran sujetos a las
causas generales de abstencién y recusacion contenidas en la mencionada ley.

8. Los miembros del tribunal, en funcion de su categorizacion, tendran derecho
a percibir las compensaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

9. Realizadas las valoraciones, el tribunal elevara a la autoridad convocante,
ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y, cuando proceda,
propondra el correspondiente nombramiento.

Articulo 8. Constitucion y funcionamiento de las bo Isas de trabajo.

1. La relacion de aprobados a que hace referencia el articulo anterior sera
elevada al érgano competente con la propuesta de creacién de una bolsa de
trabajo.

2. Una vez constituida y cumplimentados los tramites legales oportunos, para
los llamamientos se atendera a las siguientes reglas:

a) En caso de empate en la puntuacion global se dara prioridad a la nota
obtenida en la fase de oposicidn. Si persiste el empate el criterio de desempate
sera dar prioridad al sexo menos representado en el sector que se trate, dando
preferencia a las mujeres en sectores masculinizados y a los hombres en
sectores feminizados.

b) Cuando se produzca la necesidad de realizar el nombramiento interino o una
contratacion temporal, se avisara telefonicamente, y de conformidad con el
orden de puntuacion resultante al interesado correspondiente.
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c) El oportuno llamamiento deberd acreditarse por el departamento de
Recursos Humanos mediante cualquier medio que permita su constancia,
levantando en su caso oportuna diligencia del llamamiento efectuado o de la
renuncia del aspirante. Debera quedar registrada la llamada y se debera hacer
referencia a este registro en el expediente. En caso de que el aspirante no sea
localizable de forma telefénica, se utilizara el sistema de burofax.

d) A la persona llamada se le concedera un plazo méximo de 2 dias habiles
para personarse en el Ayuntamiento con el DNI y declaracién jurada de
mantener los requisitos exigidos en la convocatoria para el acceso al puesto.

e) En el supuesto de no comparecer, se entendera que rechaza el puesto, se le
situard en ultimo lugar de la bolsa y se procedera a llamar al siguiente
aspirante.

f) Antes de efectuar el nombramiento o la contratacion, el ayuntamiento se
reserva el derecho a efectuar un reconocimiento meédico al candidato
seleccionado, a fin de constatar su aptitud fisica o psiquica para el trabajo,
cuyo resultado podra determinar la falta de aptitud del trabajador y la
consiguiente exclusion temporal o definitiva de la bolsa.

3. En cuanto al funcionamiento de la bolsa se atendera a las siguientes reglas:

a) En el caso del personal laboral si la prestacion efectiva del servicio derivada
de la contratacion fuese inferior a doce meses, no se perderia el orden en la
bolsa, de tal forma que, de surgir nuevas necesidades se ira acumulando la
duracion de las relaciones laborales, hasta que, la Ultima, sumada a las
anteriores sobrepase los doce meses, momento en el cual esa persona pasaria
a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

No obstante, no se producira la contratacion cuando con la nueva contratacion
se diera la conversion del contrato temporal en indefinido en los supuestos
establecidos en la normativa legal aplicable en el momento de la contratacion.
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b) En el caso de los funcionarios interinos, a la finalizacion de la interinidad, la
persona se reintegrara en ultimo lugar de la bolsa de trabajo, manteniendo
unicamente el primer lugar siempre que la suma del tiempo trabajado sea
inferior a seis meses.

4. Se considerara justificacion suficiente para renunciar al puesto sin decaer en
el orden de la bolsa, las siguientes causas:

- La incapacidad temporal derivada de la enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo
gue dure la misma.

- En caso de maternidad, si la renuncia se produce durante el periodo del
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto o decimoctava si el parto
es multiple.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras y las victimas de violencia de género.

5. Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo
que se le oferta, pero decayendo en el orden de la correspondiente bolsa y
pasando al ultimo lugar de la misma, por estar laboralmente en activo, ya sea
en el ambito publico o privado.

6. En todos los casos, debera presentarse la documentacion justificativa en el
plazo de dos dias héabiles.

7. El cese del funcionario interino se producira cuando finalice la causa que dio
lugar a su nombramiento ademas de por las causas comunes de pérdida de la
condicion de funcionario establecidas en el articulo 63 del TREBEP. En todo
caso, el nombramiento interino finalizara en el momento se cubra de forma
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reglamentaria la plaza, no produciendo el otorgamiento de derecho alguno en
el desempefio definitivo del puesto o de preferencia para el ingreso en el
Ayuntamiento de Banyeres de Mariola.

8. El cese del personal laboral temporal se producira cuando:

a) El puesto se provea por los sistemas de provision definitivos.

b) El puesto se amortice.

c) Por las causas validamente consignadas en el contrato.

d) En el caso de que resulte sancionado por la comisién de una falta grave o
muy grave.

Articulo 9. Baremo de méritos.

1. El baremo de méritos estandar sera el siguiente:

a) Servicios prestados: maximo 4 puntos.

- Solo se valorara la documentacion donde conste la empresa, puesto de
trabajo desarrollado y duracion del contrato.

- Los servicios prestados se valoraran por meses completos, no obstante, en el
caso de que el periodo a valorar sea inferior a un mes, se calculara de forma
proporcional la puntuacion correspondiente, de conformidad con el siguiente
baremo:
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- En ayuntamientos, en la misma categoria y especialidad: 0.20 puntos

- En otras administraciones publicas, en la misma categoria y especialidad:
0.15 puntos

- En otras instituciones publicas o privadas o privadas, en la misma categoria y
especialidad: 0.10 puntos

b) Titulacion académica: maximo 2 puntos.

- Este apartado se puntuard cuando el interesado/a cuente con titulacién de
superior nivel a la exigida para el puesto de trabajo, de conformidad con el
siguiente baremo:

- Titulacién de un grado superior: 0.5 puntos.

- Titulacion dos grados superior: 1 punto.

- Titulacion tres grados superior: 1.5 puntos.

- Titulacidn cuatro grados superior 0 mas: 2 puntos.

c¢) Cursos de formacion: maximo 3 puntos.

- Sélo se valoraran los cursos relacionados con la categoria y funciones del
puesto de trabajo, impartido u homologado por organismos oficiales,
universidades y cualquier administracion publica (estatal, autondémica y local),
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en los que conste expresamente la duracién, siempre que sea superior a 15
horas de duracion.

- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracion. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen
la misma naturaleza y metodologia de los cursos.

- De 15 a 30 horas lectivas: 0.10 puntos.

- De 31 a 50 horas lectivas: 0.25 puntos.

- De 51 a 100 horas lectivas. 0.50 puntos.

- De 101 a 150 horas lectivas: 0.75 puntos.

- De 151 a 200 horas lectivas: 1 punto.

- De 201 a 250 horas lectivas: 1.25 puntos.

-De mas de 250 horas lectivas: 1.5 puntos.

d) Conocimientos de Valenciano: maximo 1 punto

- Se acreditara con la posesion del certificado expedido u homologado por la
Junta Calificadora de Conocimientos en Valenciano, valorandose Unicamente
el de maxima puntuacion, de conformidad con el siguiente baremo:
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- Certificado de conocimientos orales: 0.25 puntos.

- Certificado de grado elemental: 0.50 puntos.

- Certificado de grado medio: 0.75 puntos.

- Certificado de grado superior: 1 punto.

2. El baremo contemplado en el apartado primero de este articulo regird en
defecto de que las bases especificas que se aprueben para el correspondiente
proceso selectivo contemple otro distinto que se adecue mejor a las
caracteristicas del puesto.

Articulo 10. Personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 55 y 59 del TREBEP, asi como
en el articulo 9 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de
Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el Ambito de
Aplicacién de la Ley de Funcion Publica Valenciana, en todas las pruebas
selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Banyeres de Mariola seran
admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que el resto
de los/as aspirantes.

Quienes concurran al proceso selectivo con alguna discapacidad reconocida,
en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
correspondiente convocatoria, aportardn certificacion del 6rgano competente
gue acredite tal condicion. Dicho certificado determinara de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes al puesto objeto de la respectiva convocatoria.
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El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de la prueba.
A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente junto
a la solicitud de participacién en la convocatoria.

Articulo 11. Igualdad en el acceso al empleo public  o.

En el marco de lo establecido en el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007 para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 2 de la Ley valenciana
10/2010, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, el Ayuntamiento de Banyeres de Mariola se compromete a eliminar
cualquier discriminaciéon con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres en el acceso al empleo publico.

Articulo 12. Publicidad del proceso selectivo para la constitucién de la
bolsa.

Las convocatorias y los sucesivos anuncios relativos a la constitucion de bolsas
de trabajo se publicaran en el tablon de edictos del ayuntamiento y en la pagina
web municipal (www.portademariola.com).

A efectos informativos, toda la informaciébn del proceso se incluira
simultaneamente en el Portal de la Transparencia de la web municipal, en la
seccion relativa a "Informaciébn sobre la institucion, su organizacion,
planificacion y personal”.

Contra el presente acuerdo definitivo podran los interesados interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos
meses contados a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
segun lo dispuesto en los articulos 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En Banyeres de Mariola, a 6 de septiembre de 2016. El alcalde, Josep
Sempere i Castelld
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