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1. INTRODUCCION

La Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad de mujeres y hombres indica en su articulo 45 que para alcanzar
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres se establece que las instituciones estan obligadas a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres. En este sentido, en la
misma ley se hace referencia a la idoneidad de realizar Planes de Igualdad, concebidos como un conjunto
ordenado de medidas que ayuden a evitar dichas discriminaciones por género. Para que un plan sea
efectivo debe basarse en el conocimiento de la situacién de partida, es por ello que en la misma ley se
indica “toda planificacion en materia de igualdad ha de surgir necesariamente de un diagndstico o analisis
de la situacion de hombres y mujeres, (...) una evaluacion del estado real de la situacion de igualdad sera
el paso previo necesario para, con posterioridad, concretar los contenidos del plan de igualdad, asi como
las medidas que garantizaran en el ambito de aplicacion de los convenios, que el sexo de las trabajadoras

no sea perjudicialmente determinante en su relacion laboral”.

En este contexto, desde la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola se
tiene la firme intencion que con el | Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento se contribuya a la deteccion
y eliminacién de todas aquellas formas de discriminacién que se pueden producir en su ambito laboral
basadas en el género, y que abarcan desde la seleccién y promocion de la plantilla, las condiciones de
trabajo, el acoso sexual, la promocion de un lenguaje no sexista, la eliminacién de conductas
micromachistas hasta la organizacién de los tiempos de trabajo y la conciliacion de la vida laboral,

personal y familiar.

Caracteristicas del plan

U El Plan se aplicard exclusivamente a la plantilla de personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Banyeres de Mariola, incluyendo a la corporacion politica.

U Lavigencia del Plan se contempla para tres afios 2020-2023.

U El Plan es una guia, una herramienta dinamica, y no un documento cerrado.

U Sufinalidad es la de tratar de transformar la cultura organizacional, para que la igualdad entre
mujeres y hombres sea un pilar de las relaciones laborales.

U Esun Plan para que las personas que trabajan en la institucion disfruten de mayores niveles de
equidad y se mejoren las condiciones y calidades del trabajo, requiriendo su compromiso y la
voluntad de cambio. Pero también representa una responsabilidad para todas las areas y
departamentos municipales, que, de forma coordinada, no solo deben conocerlo y aplicarlo, sino
gue se deben implicar en su ejecucion, desarrollo y evaluacion.

El Plan encuentra su justificacion juridica en las siguientes normas del Ordenamiento Juridico Estatal y
Autondémico:

Normas de ambito estatal

» Constitucion Espafiola (1978). Articulos 9.2y 14

» Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (BOE n° 313, de 29 de diciembre de 2004). Articulos 21, 22, 23, 24,
25y 26
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» Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que transpone a la
legislacion espafiola la Directiva 2006/54/CE

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Art. 85, n° 1, 2 parrafo).

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP). La Disposicion
adicional séptima del texto refundido incluye la obligatoriedad de todas las
Administraciones Publicas a elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el
convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea
aplicable, en los términos previstos en el mismo.

» Pacto de estado en materia de violencia de género. Aprobado el 28 de septiembre de 2017

Normas de a&mbito autonémico

» Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

» El Decreto 133/2007 del Consell que regula las condiciones y los requisitos para el visado
de los Planes de Igualdad de las empresas en la Comunidad Valenciana.

» Ley 7/2012 de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito
de la Comunitat Valenciana.

» Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunitat Valenciana.

» Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere i Masclista. Compromiso suscrito el 18 de
septiembre de 2018 por las instituciones y las organizaciones sociales de la Comunitat
Valenciana.

» Ley Valenciana para la Igualdad de las personas LGTB 21 de noviembre 2018 en vigor
desde el 4 de diciembre de 2018.

El Plan se regira por los principios rectores incluidos en la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres®:

1. Principio de igualdad. Todas las empleadas y los empleados de la plantilla son iguales, sin
gue pueda existir discriminacion directa o indirecta alguna por razén de nacimiento, raza,
etnia, origen nacional, sexo, religién, opinion, orientacion sexual, identidad de género, edad,
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. La igualdad de trato entre
mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon
de sexo y, especialmente, las derivadas del embarazo, la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

111 Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia 2019-2022. Ayuntamiento de Valencia. Documento disponible:

https://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/0/524D7C89D96E52BAC12578B200411 E38/$FILE/11%20PLAN%20DE%20IGUALDAD.pdf?OpenElement&lang=1



https://www.valencia.es/mujer/mujer.nsf/0/524D7C89D96E52BAC12578B200411E38/%24FILE/II%20PLAN%20DE%20IGUALDAD.pdf?OpenElement&lang=1
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Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion, en la
promocion profesional y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el &mbito del empleo publico se
garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en
la formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, o en cualquier organizacién cuyos y cuyas
integrantes ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las

mismas.

Prevencion. Supone la adopciéon de medidas orientadas hacia la eliminacion de las causas
gue generan la desigualdad entre mujeres y hombres y la discriminacion, a través de

actuaciones anticipadas a estas situaciones, para evitar su agravamiento.

Lucha contra la discriminacion directa o indirecta por razén de sexo La discriminacion
directa por razén de sexo se define como la situacion en que se encuentra una persona que
sea 0 haya sido tratada o pudiera ser tratada, en atencidon a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable. La discriminacién indirecta por razén de sexo
se define como la situacion en que una disposicion, criterio 0 practica aparentemente
neutros, pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de
marginar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

Acciones positivas. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad,
las administraciones publicas adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdn de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso, y
temporales. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de
medidas en los términos previstos en la presente Ley.

Transversalidad. La transversalidad de género es una estrategia que ha de implicar a toda
la organizacion municipal. La perspectiva de género debe incorporarse a la toma de
decisiones, la planificacién, la puesta en marcha, el seguimiento y evaluacion del conjunto
de las acciones y actuaciones municipales, implicando a cada una de las &reas,

delegaciones, servicios y secciones.
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2. PLAN DE IGUALDAD INTERNO

2.1. Areas de intervencion, objetivos y actuaciones

Una vez realizado el diagnostico de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento
de Banyeres de Mariola e identificados los principales problemas y necesidades, procede proponer las
medidas que conduzcan a la mejora de las condiciones de igualdad de oportunidades que deben
abordarse e incorporarse para hacer efectiva la igualdad en la institucion, mediante la definicién de las
areas de intervencion, objetivos generales y especificos y las actuaciones a llevar a cabo para la
consecucion del fin propuesto y su seguimiento. A continuacion, se exponen los objetivos generales del
Plan por area de intervencion, y en las paginas siguientes las actuaciones especificas por areas. En total
el Plan se vertebra en torno a seis areas de intervencion, seis objetivos generales, dieza objetivos

especificos y dieciséis actuaciones.

Areas de intervencion Correspondencia PIO Objetivos generales

Real Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo
Difundir y visibilizar una cultura comprometida

Area 1. Sensibilizacion y difusion con la igualdad de género y de oportunidades
para laigualdad entre todo el personal funcionarial, laboral y entre
los responsables politicos, tratando de eliminar
cualquier obstaculo que dificulte la consecucion

de la equidad real.

Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en

D/ Promocién profesional todos los ambitos de la instituciéon y asegurar la
Area 2. Empleo igualitario G/ Infrarrepresentacion femenina ausencia de procedimientos o politicas
H/ Retribuciones discriminatorias por razén de sexo promoviendo

el acceso de las mujeres al empleo publico en
condiciones de igualdad, especialmente en los
cuerpos o escalas en los que estas se encuentran

infrarrepresentadas.

i Potenciar y facilitar la corresponsabilidad y la
Area 3. Conullgqon vida laboral, F) Ejercicio corresponsable de los derechos de  conciliacion de la vida laboral, personal y familiar
personal y familiar

la vida personal, familiar y laboral. de todas las empleadas y empleados

i Realizar una labor continua de formacion y
Area 4. Formacion en igualdad C/ Formacién sensibilizacién en materia de igualdad de género
y de oportunidades en todos los ambitos de la
institucion ante la necesidad de actuar y trabajar

de manera cooperativa para conseguir la plena

equidad
Area 5. Prevencion frente a Realizar una labor continua de sensibilizacion
micromachismos y acoso sexual i) Prevencion del acoso sexual y por razén de  para garantizar la ausencia de discriminacién por
Sexo. razén de sexo y de prevencién del acoso sexual

Favorecer y consolidar un cambio de actitudes
Area 6. Uso no sexista del entre la plantilla de trabajadores en favor de la
lenguaje igualdad y en todos los &mbitos municipales a

través de un uso efectivo de la comunicacion

igualitaria, no discriminatoria y exenta de

estereotipos de género



Area 1. Sensibilizacion, difusién y comunicacion paralaigualdad
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Objetivo general

Objetivos especificos

Actuaciones

Indicadores

Difundir y visibilizar una cultura comprometida
con la igualdad de género y de oportunidades
entre todo el personal funcionarial, laboral y
entre los responsables politicos, tratando de
eliminar cualquier obstaculo que dificulte la
consecucion de la equidad real.

Informar y divulgar tanto a nivel interno
como externo de la puesta en marcha
del
estrategias de comunicacion

Plan a través de diversas

1.1. Informar y comunicar a través de diversos
medios de comunicacién local (rueda de prensa,
web municipal, medios locales, etc.) a toda la
poblacion de Banyeres de Mariola la

implementacion del | Plan de Igualdad interno

Numero y tipos de medios de comunicacion
utilizados para la difusion del plan

1.2. Difusién del | Plan de Igualdad interno a toda
la plantilla a través de su publicacion en la web
municipal, emails y documentos fisicos
disponibles en las distintas dependencias de la

institucion

Publicacion en lugar visible de la web

municipal: si7no

NUmero de documentos impresos:

NUmero de envios por mail:




Objetivo general

Objetivos especificos
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Area 2. Empleo igualitario

Actuaciones

Indicadores

Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres
en todos los &mbitos de la institucién y asegurar
la ausencia de procedimientos o politicas
discriminatorias por razon de sexo promoviendo
el acceso de las mujeres al empleo publico en
condiciones de igualdad, especialmente en los
cuerpos 0 escalas en los que estas se

encuentran infrarrepresentadas.

Promover la presencia equilibrada en todos los
puestos de trabajo, eliminando estereotipos
sexistas, evitando la masculinizacion vy
feminizacion de determinados puestos de
trabajo y equilibrando la estructura salarial
entre mujeres y hombres atendiendo a sus

competencias y responsabilidades.

Detectar y corregir las posibles brechas en las
retribuciones salariales entre las trabajadoras y
trabajadores de la institucion

2.1.

de
los sistemas de

Introducir como  criterios
valoracion en
provision de puestos de trabajo los
cursos en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y

mujeres

Numero de convocatorias donde se valoren

cursos en materia de igualdad de

oportunidades

2.2.

Seguimiento anual cuantitativo del
movimiento de plantilla en cuanto a
incorporaciones y promociones

desagregado por sexo

Numero de plantilla anual que ha accedido a
promociones desagregado por sexo.

2.3.

de
seguimiento sobre la realidad de la
de

desagregada por sexo, grupo de

Realizar un informe anual

brecha salarial la plantilla

titulacion y grado de responsabilidad

gue permita si se detectan
irregularidades aplicar medidas

correctoras

Informe realizado: si/no
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Area 3. Conciliacion vida laboral, personal y familiar

Objetivo general Objetivos especificos Actuaciones Indicadores

3.1. Creaci6bn de un sistema de

informacion (intranet, buzoén

anonimizado, etc.) para facilitar a los Nimero de  preguntas recibidas por 100

trabajadores/as que puedan realizar dividido por el total de empleados/as por afio
preguntas frecuentes relativas a la

S . Nimero de respuestas enviadas a los
conciliacion corresponsable entre la vida P

personal, familiar y laboral, y de empleados/as por 100 divido total de

. ., . . . r n realiz nualmen
interpretacion de los permisos y licencias preguntas realizadas anualmente

Eliminar los obstaculos entre hombres y 3.2. Elaborar un protocolo general comun

Potenciar y facilitar la corresponsabilidad y la . . . - .
y P y mujeres para compatibilizar vida familiar, a todas las areas y/o departamentos que

conciliacion de la vida laboral, personal . L . . . .
P y personal y laboral a través de la sensibilizacién, oriente sobre las medidas a adoptar en Protocolo realizado: si/no

familiar de todas las empleadas y empleados . - L . S .
informacién y formacién. materia de conciliacion de la vida laboral,

personal y familiar

3.3. Difusién a la plantilla municipal del

protocolo general comun con las medidas Numero de mensajes enviados a cada
de conciliacion corresponsable de la vida trabajador/a dividido por tres afios
personal, familiar y laboral adoptadas por

la institucion a través de la web municipal,

envio de mails a todo el personal de la

institucion y/o tablones de anuncios



Objetivo general

Objetivos especificos
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Area 4. Formacion en igualdad

Actuaciones

Indicadores

Realizar una labor continua de formacién y
sensibilizacion en materia de igualdad de
género y de oportunidades en todos los &mbitos
de la institucion ante la necesidad de actuar y
trabajar de manera cooperativa para conseguir

la plena equidad

Fomentar y facilitar al personal responsable de
la ejecucion del Plan interno la posibilidad de
una formaciéon especifica en Igualdad de

Oportunidades

4.1. Realizacion de un curso de formacion
especifica en igualdad de género en todo
el periodo de vigencia del plan en formato
online dirigido a los responsables de la
ejecucion y evaluacion del plan

Nimero de asistentes a los cursos de
formacién dividido por el total de personas
adscritas a los departamentos de igualdad y

recursos humanos

Numero de horas de formacién dividido entre

cuatro afios

Promover la incorporacién de la perspectiva de
género en toda la formacién que imparta el
Ayuntamiento

4.2. Realizaciéon de curso de formacion
sobre gestion de la igualdad de

oportunidades en las instituciones

publicas dirigido a los responsables
politicos en el gobierno local y en la

oposicion

Numero de horas de formacién dividido entre

cuatro afios

NUmero de responsables politicos que han
participado en los cursos de formacion dividido



Area 5. Prevencion frente a micromachismos y acoso sexual
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Objetivo general

Objetivos especificos

Actuaciones

Indicadores

Realizar una labor continua de sensibilizaciér
para garantizar la ausencia de discriminacior
por razén de sexo y de prevencion del acosc

sexual

Promover reflexiones entre la plantila de
trabajadores del efecto sobre las mujeres del
uso de micromachismos en las relaciones

laborales

5.1. Realizacién de un taller participativos
dirigido a trabajadoras y trabajadores que
promuevan el debate sobre el efecto en
las mujeres del uso de micromachismos

en la labor cotidiana

Numero de asistentes hombres a los talleres
organizados por cien dividido el total de
hombres en plantilla y divido por el nimero de

talleres realizados

NUmero de asistentes mujeres a los talleres
organizados por cien dividido el total de
hombres en plantilla y divido por el nimero de

talleres realizados

Prevenir el acoso sexual a través de la
incorporacion de un nuevo servicio que proteja
a todas las trabajadoras y trabajadores de
ofensas de naturaleza sexual o vinculadas a su

Sexo

5.2. Elaborar y difundir a través de una
campafa de sensibilizacion dirigido a
todo el personal de la institucion, un
protocolo interno para situaciones de
violencia de género

5.3. Elaborar y aplicar un protocolo de
actuacion frente el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo

Redaccion del protocolo: si/no

Difusién a través de la web municipal: si/no

Difusion a través de folletos: si/no

¢ Se ha elaborado el protocolo? Si/ no



Area 6. Uso no sexista del len
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Objetivo general

Objetivos especificos

Actuaciones

Indicadores

Favorecer y consolidar un cambio de actitudes
entre la plantilla de trabajadores en favor de la
igualdad y en todos los ambitos municipales a
través de un uso efectivo de la comunicacion
igualitaria, no discriminatoria y exenta de

estereotipos de género

Promover reflexiones entre la plantilla de
trabajadores de la incidencia del lenguaje y las

iméagenes en la construccién no igualitaria de la

6.1

participativo dirigido a trabajadoras

Realizacion de un taller

y trabajadores que promuevan el

Numero de asistentes hombres a los talleres
organizados por cien dividido el total de
hombres en plantilla y divido por el nimero de

realidad debate sobre la incidencia del uso talleres realizados
lenguaje sexista
NUmero de asistentes mujeres a los talleres
organizados por cien dividido el total de
hombres en plantilla y divido por el nimero de
talleres realizados
6.2 Revision y, en su caso, adecuacion a Numero de documentos e imégenes revisados
un uso no sexista del lenguaje y de todas
las imégenes utilizadas en los Numero de documentos e imagenes
Implantar en el conjunto de las areas documentos internos, bases de datos, corregidas

municipales el uso efectivo de la comunicacion
igualitaria y no sexista reflejandose en la
utilizacion de imagenes y lenguaje oral o escrito

no sexista.

web municipal, soportes publicitarios, etc.

6.3 Elaborar y difundir un manual de
buenas practicas para la utilizaciéon del

lenguaje no sexista en la institucion

Elaboracién del manual de buenas practicas:
si/no

Numero de envios (formato papel y online) del
manual de buenas practicas
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2.2 Recursos humanos, econémicos y temporales

El siguiente cuadro se indican los responsables de ejecucion de las actuaciones previstas, los hitos temporales del Plan desagregados en cuatro trimestres por afio, sefialando el marco

temporal estimado de inicio de cada una de las actuaciones y el coste estimado de realizacion.

Areas Actuaciones 2020 2021 2022 2023 Area Responsable Coste
4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

1.1. Servicios Sociales

Area 1 Protocolo

Nuevas tecnologias

Servicios Sociales

Area 2 Transparencia

Personal

3.1. - Servicios Sociales 500 euros
Area 3 3.2. Transparencia

4.1. - - - Servicios Sociales 350 euros
Area 4. 4.2. r - - Educacion 300 euros

Area 5. 5.1. 550 euros
5.2. Servicios Sociales 700 euros
53
6.1. Servicios Sociales 550 euros
Area 6 6.2. Educacion
6.3. 200 euros
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2.3 Seguimiento y evaluacion del Plan

En todo plan, sobre todo los desarrollados por entidades publicas, es necesario establecer mecanismos
de evaluacion que permitan determinar los logros de éste, tanto del proceso de implantacion de las
actuaciones y/o actividades como de los resultados obtenidos en las distintas areas de intervencién. La
evaluacion es uno de los elementos insoslayables en la planificacion, entendida como una visién critica
gue permite revisar y reorientar las actuaciones. Ademas, debe ser una estrategia que nos permita tomar
decisiones respecto a los diferentes aspectos incluidos en la planificacion: objetivos, programas,

actuaciones, asignacion de recursos, procedimientos, etc.

La evaluacion es esencial para la formulacion de politicas efectivas, lo que ayuda a garantizar que las
politicas y los programas tengan el efecto deseado, proporcionen una buena relacidn coste-efectividad y
no tengan consecuencias negativas imprevistas. Ademas, la evaluacion de las politicas publicas permite
rendir cuentas a la sociedad sobre la utilizacion de los recursos publicos incrementando asi, la
transparencia y la participaciéon social. Por otra parte, contribuye a mejorar el conocimiento sobre los
efectos de las acciones llevadas a cabo y de los mecanismos que los explican, fomentando el uso de la
evidencia y las buenas practicas, y, de forma paulatina, la eficacia y la eficiencia de las actuaciones
emprendidas. En este sentido es necesario implementar unos mecanismos de seguimiento y evaluacion
interna del plan que permita establecer el grado de ejecucion de las actuaciones incluidas en el Plan, asi
como detectar las dificultades encontradas en su desarrollo.

Metodologia de la evaluacién

Para abordar el proceso de seguimiento y evaluacién del Plan se recomienda la adopcién de una
metodologia objetiva y de calidad que permita:

1) lIdentificar qué se va a evaluar.

2) Combinar de forma equilibrada la necesidad de conocimiento con los recursos disponibles:
dando prioridad a los indicadores calculables con los sistemas de informacién actualmente
existentes en el municipio.

3) Contar con la participacion de todos los agentes y trabajadores involucradas

Esta metodologia se focalizara en los siguientes aspectos: evaluacion de procesos y evaluacion de

resultados.

Evaluacién de procesos

En la evaluacién de procesos se pretende conocer y analizar como se ha hecho y la forma en que se han
desarrollado los componentes esenciales de cada una de las actuaciones incluidas en cada una de las

areas de intervencion del plan:

U Grado de ejecucién y nivel de desarrollo de las actuaciones previstas
0 Cumplimiento del calendario propuesto.
U Grado de dificultad detectado en su ejecucion y desarrollo
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Para realizar la evaluacion de procesos, la persona/s responsables de la ejecucion de las actuaciones

cumplimentaran una ficha por actuacion donde se incluird la siguiente informacion:

Denominacion de la actuacion

Area de intervencion

Objetivo general

Objetivos especificos

Persona/s responsable/s de su ejecucion

Acciones desarrolladas: tareas y/o productos

Calendarios: fechals de realizacion

Grado de ejecucion de la actuacion: 1 = no iniciada; 2 = en proceso; 3 = finalizada

© © N o g ks~ DNPR

Grado de desarrollo de la actuacion: 1 = no realizada; 2 = realizada parcialmente; 3 =
realizada
10. Tipo y grado de problemas detectados en el desarrollo de la actuacion

Evaluacién de resultados

En la evaluacion de resultados se pretende conocer y analizar qué se ha hecho, identificando y verificando
la relacién entre los objetivos especificos y los resultados obtenidos en cada actuacion, y estos a su vez
con los objetivos generales de cada area de intervencion. La evaluacion de resultados es un aspecto
determinante en el proceso general de evaluacién del Plan debido a que, por un lado permitira valorar la
eficiencia de las actuaciones ejecutadas, y por otro, en funcién de las aportaciones de los responsables
de su ejecucion, reconducir a futuro las actuaciones que no hayan obtenido los resultados esperados asi
como identificar nuevas necesidades no detectadas previamente que serviran, en Gltima instancia, como
elementos metodoldgicos en la planificacion de un nuevo plan. En concreto se pretende comprobar si los
objetivos se han cumplido o no a partir de la observacién, medicidn y valoracion cuantitativa y cualitativa

de los indicadores de evaluacion. En este sentido se incluyen:

U Grado de cumplimiento de los indicadores de resultados
U Grado de cumplimiento de los objetivos especificos y generales.

Para realizar la evaluacién de resultados, la persona/s responsables de la ejecucion de las actuaciones
cumplimentaran una ficha por actuacion donde se incluird la siguiente informacion

1. Informacién cuantitativa del indicador/es de resultados obtenidos en cada actuacion
2. Informacion cualitativa aportada por los responsables de cada actuacion y por los publicos

objetivos a quienes va dirigida (trabajadores) a través de una encuesta de satisfaccion

Responsables de la evaluacion

En la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones expuesta intervendran los responsables que
se designen de la Concejalia de Servicios Sociales y de la Concejalia de Recursos Humanos, realizando
un seguimiento de cada una de las actuaciones indicadas de forma continua a lo largo del proceso de
implementacién de este. Se realizaran evaluaciones intermedias anualmente y una evaluacion final.
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ANEXO 1: FORMATO DE FICHA DE EVALUACION

Actuacién 1.1. Informar y comunicar a través de diversos medios de comunicacion local (rueda de prensa, web municipal, medios locales, etc.) a toda la poblacién de Banyeres de
Mariola la implementacién del | Plan de Igualdad interno

Areaintervencion Area 1. Sensibilizacion y difusion Difundir y visibilizar una cultura comprometida con la igualdad de género y de oportunidades entre todo el

para la igualdad personal funcionarial, laboral y entre los responsables politicos, tratando de eliminar cualquier obstaculo

Objetivo general

que dificulte la consecucion de la equidad real.

Responsable/s ejecucion

(Ol IR Jli[ Ml Informar y divulgar tanto a nivel interno como externo de la puesta en marcha del Plan a través de diversas

estrategias de comunicacion.

Resumen de la actuacion

Temporalizacion 2020 2021 2022 2023 Observacion:
Grado de ejecucién 0 = no iniciada 1 =en proceso 2 =finalizada
Evaluacion de proceso Grado de desarrollo 0 = no realizada 1 = realizada parcialmente 2 =realizada Observacion

Dificultades detectadas:

Indicador (1) NuUmero y tipos de medios de comunicacién utilizados para la difusién del plan  Resultado

Evaluacion de resultados Valoracion cualitativa 1 = en desacuerdo 2= moderadamente de acuerdo 3 =de acuerdo
Contribucion resolver problema 0=no 1= si, moderadamente ; 2 = si, totalmente
Evaluacion final conseguido (100%) parcialmente conseguido = 50% pendiente de logro (49%-20%) no conseguido < 19%)

Propuestas de mejora
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