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ACUERDO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL Y LA EVALUACION DEL DESEMPENO, DEL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE BANYERES DE MARIOLA.

PREAMBULO

El derecho de ciudadania a que las administraciones publicas traten sus asuntos de modo
equitativo e imparcial, en un plazo razonable y a gozar de servicios publicos de calidad,
requiere de una Administracion moderna y dinamica.

Pare ello, debemos partir de la premisa de que el principal activo con que cuenta para
garantizar un funcionamiento eficaz y eficiente, es el de su personal empleado publico vy,
por tanto, éste esta llamado a tener un papel fundamental para la consecucién de estos
fines.

EL Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), que tiene el
caracter de norma estatal basica para todas las administraciones publicas espafolas,
exige la adaptacion y ajuste de la legislacion de la funcién publica valenciana a las
previsiones basicas de la Ley estatal. Esta Ley regula la carrera profesional del personal
funcionario o laboral en su Titulo lll, titulado “Derechos y deberes. Codigo de conducta de
los empleados publicos de personal funcionario o laboral”, conteniendo un conjunto de
elementos que permiten a cada Administracion conformar su propio esquema de carrera
haciendo predominar unos u otros aspectos segun sus propios deseos o necesidades.

Segun sefiala el informe de la Comisién de Expertos para la redaccion del EBEP “un buen
disefo de carrera permite mejorar el rendimiento y la productividad del empleado publico
y, en definitiva, la eficacia de la Administracion, ya que de las posibilidades de carrera o
promocién en el empleo publico dependen la motivacién y satisfaccion profesional de
cada empleado e inclusive, en muchos casos, la permanencia misma en el empleo
publico”.

Asi, en este contexto, el 1I° Acuerdo-Marco suscrito entre la Federacion Valenciana de
municipios y Provincias y las organizaciones sindicales representativas en el ambito de la
Administracion Local Valenciana publicado el 20 de octubre de 2014 en el DOCV, se
establece en su articulo 8 los parametros para la configuracion de la “carrera profesional”.

“De acuerdo con la normativa basica estatal, la promocion profesional es
un derecho de los empleados al servicio de la Administracion. Asimismo,
ordenar y sistematizar las oportunidades de ascenso y las expectativas de
progreso profesional de sus empleados, constituye una necesidad
estructural de cualquier sistema de organizacion.

Se tratara, en definitiva, de un sistema guiado por los principios de
igualdad, mérito y capacidad, que ira ligado a la formaciéon y a los
mecanismos que se disefien para la evaluacién de la conducta profesional
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y del rendimiento o el logro de resultados de sus empleados, lo que
permitird seguir avanzando en la calidad de los servicios publicos y en una
mejor atencién a los ciudadanos. En todo caso, la regulacion de la carrera
profesional contendra medidas de armonizacién con respecto a las
previsiones de la carrera administrativa, para asegurar el derecho a la
promocion profesional del personal mediante ambas modalidades de
carrera”

La aprobacion de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana, supuso el primer paso, necesario de otra parte dada la
reserva de ley de la materia objeto del acuerdo, para la implantacion de la carrera
profesional horizontal en el ambito de la Administracion y en consecuencia, de las
entidades locales.

El citado texto legal, en su Titulo VIII, regula uno de los aspectos que dotan de contenido
al nuevo modelo de funciéon publica valenciana iniciado con la ley, la promocion
profesional del personal empleado publico, que se concibe no sélo como un derecho de
este sino también como una necesidad estructural de cualquier sistema de organizacién y
por ello, elemento clave de cualquier politica de ordenacién de personal.

El texto no sdlo introduce las modalidades enunciadas en la normativa basica estatal, sino
que las dota de contenido, dejando, no obstante, a las diferentes administraciones
publicas de la Comunitat Valenciana, la eleccion de las mas idoneas de acuerdo con sus
necesidades organizativas.

La Administracion, fijadas las bases legales para su implantacion, y desde el
convencimiento de que la promocion profesional no sélo puede conseguirse mediante el
ascenso jerarquico o la movilidad entre puestos, sino también por profundizar en el
conocimiento y experiencia en el mismo puesto de trabajo, considera necesaria la
introduccién de mecanismos horizontales de progresion que permitan avanzar al personal
funcionario o laboral, tanto desde un punto de vista retributivo como de prestigio, y
consolidar la posicion alcanzada en su trayectoria profesional.

La carrera profesional horizontal es pues algo mas que un mero ascenso, es un conjunto
de expectativas de progreso para el personal que busca incentivar el conocimiento
experto del mismo.

Para la gestion de la carrera profesional, es necesario valorar la actuacién del personal :
su trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos, su implicacién con la organizacién y sus objetivos vy fines.

En consecuencia, la evaluacién del desempefio pasa a convertirse en una herramienta
esencial dentro del modelo sin cuya presencia es imposible reconocerlo y ponerlo en
funcionamiento. La formacion y actualizacién de los conocimientos, la implicacién con los
objetivos y fines de la Administracién Publica, van a ser una exigencia para las empleadas
y los empleados publicos y van a ser objeto de evaluacion, analisis y valoracion.
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Asi, la apuesta conjunta carrera administrativa-evaluacion del desempefo, supondra, en
la practica, el optar por una Administracion Publica mas profesional y exigente consigo
misma, mas comprometida con la calidad de los servicios ofrecidos a la ciudadania.

Consecuencia de todo lo anteriormente expuesto, el presente acuerdo regula el sistema
de carrera profesional horizontal del personal funcionario o laboral de la Entidad Local, asi
como el sistema de evaluacion del desempefio a los exclusivos efectos de su valoracion
para la progresion en el mencionado sistema, dejando la regulacion de la evaluacion del
desempefio en cuanto a sus repercusiones sobre la formacion, las retribuciones
complementarias referidas al complemento de actividad profesional y en relacion con la
provision de los puestos de trabajo, al futuro desarrollo reglamentario de las materias de
seleccion y provision de puestos de trabajo, sistema retributivo y formacion.

TEXTO ARTICULADO

TITULO |

Carrera profesional horizontal
CAPITULO |

Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Derecho a la carrera profesional horizontal

Se reconoce el derecho del personal funcionario y laboral de la Entidad Local a
promocionar profesionalmente a través de la modalidad de carrera horizontal que se
regula en el presente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en eal Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulos 132 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16 de abril
de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

Articulo 2. Objeto del acuerdo

1. El presente acuerdo tiene por objeto la regulacién del sistema de carrera profesional
horizontal del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola, asi
como el sistema de evaluacion del desempeno a los exclusivos efectos de su valoracion
para la progresién en el mencionado sistema.

2. La evaluacion del desempefio del trabajo realizado en cuanto a sus repercusiones y
resultados sobre la formacion, sobre las retribuciones complementarias referidas al
complemento de actividad profesional, y en relacién con la provisién de los puestos de
trabajo, se regularan en las respectivas Clasificaciones y Relaciones de Puestos de
trabajo referidos a seleccidén de personal y provision de puestos de trabajo y en el sistema
retributivo y formacion.
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Articulo 3. Ambito de aplicacion
1. La presente norma sera de aplicacién al personal funcionario y laboral de esta Entidad
Local.

Articulo 4. Derecho de informacion.

El personal funcionario o laboral de esta Entidad Local adherido al sistema de carrera
profesional horizontal previsto en el presente acuerdo tendra derecho a conocer, en
cualquier momento, la situaciéon de su expediente y, en particular, la puntuacion de cada
uno de los elementos de valoracion. La Administracion facilitara dicho acceso a través de
los medios electronicos establecidos al efecto, de conformidad con lo previsto en la
normativa vigente.

CAPITULO Il
Definicion de la carrera profesional horizontal y acceso al sistema

Articulo 5. Definicion de la carrera profesional horizontal

La carrera profesional horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo
profesional alcanzado por el personal funcionario o laboral de la Administracién Local, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo, como consecuencia de la valoracion de su
trayectoria y actuacion profesional y de los conocimientos adquiridos y transferidos.

Dicho reconocimiento se hara efectivo a través de la progresion en cada uno de los
cuerpos y agrupaciones profesionales funcionariales, en la estructura de grados de
desarrollo profesional establecido. Dicha progresion sera irreversible salvo por aplicacion
de la sancién de demérito que se prevea en la regulacién del régimen disciplinario.

Articulo 6. Grados de desarrollo profesional

1. Se establece un sistema de carrera profesional horizontal con cuatro grados, mas el
grado de acceso que no conlleva retribucion.

2. Los grados de desarrollo profesional (en adelante, GDP) que componen la carrera
profesional horizontal son:

a. GDP de acceso. b. GDP L. c. GDP II. d.GDPIlIl. e.GDPIV.

Articulo 7. Derecho de acceso al sistema de carrera horizontal

1. El derecho de acceso al sistema de carrera horizontal nace en el momento de la
adquisicion de la condicidon de personal funcionario o laboral en un determinado cuerpo o
agrupacion profesional funcionarial de la Administracién Local. Dicho personal quedara
adherido al sistema, de forma automatica, desde la toma de posesion, siempre que no
manifieste formalmente su renuncia mediante el modelo normalizado que sera aprobado
por la corporacion.

2. La renuncia podra efectuarse tanto antes como en cualquier momento posterior a la
toma de posesion e implicara la pérdida permanente del GDP reconocido y los derechos
econdémicos asociados al mismo desde el mes siguiente a la fecha de la resolucién por la
que se declare que se ha producido la renuncia.

Articulo 8. Acceso al sistema de carrera horizontal
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1. La carrera profesional horizontal se iniciara en el GDP de acceso.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el personal que a la entrada en vigor
del presente acuerdo tenga la condicion de funcionario o laboral, accedera al sistema en
el GDP correspondiente, conforme a lo dispuesto en las disposiciones adicionales y
transitorias que procedan.

CAPITULO Il
Progresion en el sistema de carrera horizontal

Articulo 9. Requisitos para la progresion en el sistema

1. La progresion en el sistema de carrera horizontal se efectuara mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP previstos en el presente Acuerdo.

2. Para solicitar el ascenso al GDP superior se requerira un tiempo minimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior.

La forma de progresién sera:

Del GPD de acceso.
Se pude acceder desde el mismo momento en que se accede a la plantilla de la entidad.
Este nivel lleva aparejados los derechos y complementos retributivos comunes a cada
categoria profesional.

Del GPD de acceso a GPD-1, y sucesivos.

Requisitos:
e Haber prestado servicio continuado o interrumpido en la estructura del
Ayuntamiento durante 6 anos.
e Haber obtenido un minimo de 50 créditos en la suma de la valoracion de las areas
de evaluacion.

Valoracion de las areas de evaluacion:

a) Actividad profesional: hasta 48 créditos, obtenido de la siguiente forma:
e Permanencia en el GPD de acceso: asignandose 8 créditos por cada afio de
permanencia.

b) Adquisicion de conocimientos: hasta 30 créditos, obtenidos de la siguiente forma:
e Haber realizado un total de 100 horas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo siguiente.

c) Implicacién y compromiso con la organizacion: se computaran 30 créditos como
punto de partida. No obstante, esta area de evaluacion funcionara como factor de
correccion en funcion del absentismo injustificado y los expedientes sancionadores
impuestos, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.



AJUNTAMENT DE BANYERES DE MARIOLA
C.ILF.: P-0302100-C
Placa de I’ Ajuntament, 1

Tel. 966 567 315 — 966 567 475 — Fax 965 566 668
03450 BANYERES DE MARIOLA (Alacant)

Los méritos de las areas de valoracion, deberan obtenerse durante el periodo de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y el que se
pretende acceder.

En ningun caso, podran valorarse o tenerse en cuenta mas de una vez los mismos
méritos y tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresion en otros cuerpos o agrupaciones profesionales
funcionariales.

Articulo 10. Areas de valoracion

Actividad profesional: se valorara la experiencia teniendo en cuenta, en cada nivel, el
tiempo de permanencia en el nivel correspondiente.

1.

Para computar el tiempo de permanencia se tendra en cuenta el tiempo en
situacién de servicio activo, en puestos de trabajo adscritos al cuerpo o agrupacion
profesional funcionarial correspondiente, por cualquiera de los sistemas de
provisién previstos normativamente.

El tiempo de servicios en puestos de trabajo adscritos a cuerpos diferentes al de
pertenencia, mediante el sistema de mejora de empleo, se computara, cuando se
produzca el cese, en el cuerpo o grupo profesional de origen. La persona
interesada podra manifestar su opcion, de que el citado tiempo de servicios, sea
computado en el cuerpo desempefiado provisionalmente para cuando acceda, en
su caso, a la condicién de personal funcionario o laboral del mismo mediante la
superacion de los correspondientes procedimientos selectivos.

3. Se entendera como tiempo de trabajo efectivo, a efectos del computo del tiempo de

permanencia, el tiempo transcurrido en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

a. Servicios especiales.

b. Servicios en otras administraciones publicas.

c. Permiso o excedencia voluntaria por razoén de violencia de género.

d. Permisos por accion sindical

e. Permiso por razones de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.
. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

g. Excedencia forzosa.

h. Incapacidad Temporal.

—h

4. El personal funcionario o laboral de este ayuntamiento en comisién de servicios en

otra Administracion local distinta u otra administracion publica, sera encuadrado en
el GDP que le corresponda, de conformidad con el procedimiento y requisitos
previstos en las Disposiciones Adicionales y Transitorias del presente acuerdo.
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Este personal, percibira el importe correspondiente al GDP reconocido, con
ocasion de su incorporacién a un puesto de trabajo en la Administracion a la que
pertenece.

Adquisicion de conocimiento: se valorara la asistencia a actividades de formacion
continua y continuada relacionada con el ejercicio profesional, siempre que estén
acreditadas oficialmente.

1. Se entiende por formacién el conjunto de actividades que, a través del
aprendizaje planificado, tienen como objetivo el mantenimiento y la mejora de la
competencia profesional, con el fin de contribuir a mejorar el servicio publico, el
desarrollo profesional del personal y la consecucion de los objetivos estratégicos
de la organizacion.

2. El Instituto Valenciano de Administracion Publica (en adelante, IVAP), el
IVASPE vy la formacion del propio Ayuntamiento seran los 6rganos de referencia en
materia de acciones formativas.

3. Formacién objeto de Valoracion:

e Se valoraran los cursos de formacion convocados, impartidos u
homologados por el IVAP, o por otras escuelas de formaciéon de personal,
siempre que guarden relacion con el ejercicio profesional de la persona
interesada.

e Los cursos o masters realizados en las Universidades, se valoraran
siempre que guarden relacion con la accién de la administraciéon publica en
el ejercicio de sus competencias.

e Se valoraran también, los cursos organizados por las organizaciones
sindicales y otras entidades promotoras al amparo de los acuerdos de
formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, siempre que
guarden relacion con el ejercicio profesional de la persona interesada.

e Se valoraran, en todo caso, los cursos relacionados con la obtenciéon o
perfeccionamiento de idiomas y los relacionados con las nuevas
tecnologias, riesgos laborales y temas de igualdad.

e Se valorara la transferencia de conocimientos en los casos de tutoria a
alumnado en practicas o similares.

Implicacion y compromiso con la organizacion: La valoracion de la profesionalidad en
el ejercicio de las tareas asignadas, se basara en la competencia con que el personal
funcionario o laboral de la entidad local desarrolla las actividades que son reconocidas por
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ésta como uno de los elementos esenciales de su puesto de trabajo, actividades que
contribuyen a producir los servicios que son el nucleo de la gestidn de la organizacion.

Esta evaluacion se realizara en base a sobre el compromiso en la asistencia su puesto de
trabajo y en la calidad de su desempefio mediante expedientes sancionadores.

e Compromiso en la asistencia al puesto de trabajo. Se valorara la
ocupacion efectiva del puesto de trabajo, introduciendo un factor de
correccion en funcién del absentismo injustificado originado en el
periodo de tiempo de referencia:

= Se restaran 5 puntos por cada falta de asistencia no
justificada.

o Desempefio efectivo de las tareas asignadas. Se valorara la calidad con
la que el personal laboral o funcionario de este ayuntamiento, desarrolla
la actividad que le es atribuida como propia, introduciendo un factor de
correccion en funcion de los expedientes sancionadores que le hayan
sido impuestos (notificados y sancionados), en el periodo de tiempo de
referencia:

= Se restaran 30 puntos por cada falta muy grave que le haya
sido impuesta y sancionada.

= Se restaran 10 puntos por cada falta grave que le haya sido
impuesta y sancionada.

» Se restaran 5 puntos por cada falta leve o apercibimiento que
le haya sido impuesto y sancionado.

CAPITULO IV
Complemento de carrera administrativa

Articulo 11.Complemento de carrera administrativa.

1. El reconocimiento del grado de desarrollo profesional en el sistema de carrera
horizontal conllevara la percepcion mensual, del complemento de carrera administrativa
previsto en el articulo 87.2.a) de la LFPV. Las cuantias previstas para cada ejercicio de
los grados de desarrollo profesional que corresponden a cada grupo o subgrupo
profesional en cada tramo, seran las establecidas en el anexo adjunto y se revisaran
anualmente segun lo fijado para el personal de la Administracion Local por los PGE.

2. Quien se encuentre desempefiando un puesto de trabajo mediante el sistema de
mejora de empleo continuara percibiendo la cuantia correspondiente al complemento de
carrera administrativa que, en su caso, tuviera reconocido en el cuerpo o agrupacion
profesional funcionarial o laboral de origen hasta que consolide el que pudiera
corresponderle en su nueva situacion.
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3. El personal laboral que, tras la superacion de un proceso que conlleve Unicamente la
adaptacién de su relacion juridica, pase a integrarse en alguno de los cuerpos,
agrupaciones profesionales funcionariales o sus correspondientes escalas como personal
funcionario o laboral, no vera interrumpida la progresion en su carrera profesional.

TiTuLo Il

Organizacion del sistema de carrera profesional horizontal

CAPITULO UNICO.

Articulo 12. Seguimiento, coordinacion y gestion del sistema de carrera profesional.

Se crea una comision de Seguimiento y Evaluaciéon que tendran como funciones las
siguientes:
. Velar por el corrector funcionamiento de los procedimientos de evaluacion.
- Garantizar la transparencia en todas las fases del proceso y la homogeneidad
de sus actuaciones.
- Recibir las solicitudes de acceso a los diferentes niveles de la carrera
- Valorar el cumplimiento de los requisitos y méritos de los profesionales que
solicitan el encuadramiento en los diferentes niveles de carrera.
- Evaluar los informes que le sean solicitados sobre el ejercicio de sus funciones.
- Supervisar y valorar los informes emitidos por el superior jerarquico y por los
miembros del equipo o servicio del evaluado. En caso de contradicciéon entre
éstos.
- Formular propuestas vinculantes del resultado de la evaluacion asi como el
reconocimiento del GPD alcanzado por cada uno de los evaluados.
- Estudiar y resolver las reclamaciones presentadas en relacidon con las
decisiones adoptadas.
- Resolver las dudas y problemas que surjan en la interpretacién de este
Acuerdo.

Su composicion:
- Concejal o Concejala de Recursos Humanos que es quien preside.
- Y una composicion minima de 4 personas. De forma paritaria. (Sindicatos de la
Mesa General y Equipo de Gobierno Municipal).
- Secretario/a con voz pero sin voto
Reuniones: Esta comision se reunira de forma ordinaria una vez al ano, dentro del ultimo
trimestre de cada afio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Valoracién del desarrollo profesional del personal que a
la entrada en vigor de este acuerdo tenga la condicién de personal funcionario o laboral.
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La valoracion especifica del desarrollo profesional de los servicios prestados en cualquier
Administracion Publica por parte del personal que a la entrada en vigor de este acuerdo
tenga la condicion de personal funcionario o laboral de la Administracion, a efectos del
acceso al sistema de dicho personal, se efectuara de conformidad con lo dispuesto en las
disposiciones transitorias del presente acuerdo.

Disposicion adicional segunda. Personal funcionario o laboral en excedencia voluntaria
automatica en otros grupos o subgrupos de la Administracion.

1. El personal funcionario o laboral que solicite el acceso al GDP que le corresponda en el
grupo o subgrupo en el que esta en activo y que se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria automatica en otros grupos o subgrupos de la misma Administracion, podra
solicitar ademas, el reconocimiento del que le corresponderia segun los requisitos y
procedimiento para dicho acceso inicial en los GDP en ambos grupos o subgrupos. Los
requisitos de encuadramiento seran los que rigen con caracter general.

2. Quien no pueda solicitar el acceso en un GDP en el grupo o subgrupo en el que esta en
activo por no cumplir los requisitos previstos en el presente acuerdo, podra solicitar el
reconocimiento del que le corresponderia en otros grupos o subgrupos de la misma
Administracion, en los que se encuentre en situacibn de excedencia voluntaria
automatica, a fin de la percepcién de un complemento compensatorio por el importe de la
cuantia correspondiente al GDP en el que se encuadraria. Cuando le sea reconocido el
GDP | en el grupo o subgrupo en el que esté en activo, se aplicara lo previsto en el
apartado anterior. Los requisitos y procedimiento para dicho acceso inicial seran los que
rigen con caracter general.

Disposicion adicional tercera. Personal procedente de otras Administraciones Publicas.
1. El personal de otras Administraciones Publicas que desempefie puestos de trabajo en
la Administraciéon de la entidad local mediante el sistema de libre designaciéon no tendra
derecho a acceder al sistema de carrera profesional horizontal de la entidad local. No
obstante, podra percibir el complemento de carrera administrativa que, en su caso, tuviera
reconocido en su Administracién de origen de acuerdo con el principio de reciprocidad y
los criterios de homologacion que se determinen en los Convenios de Conferencia
Sectorial u otros instrumentos de colaboracién que puedan ser suscritos.

2. Al personal que acceda a la condicion funcionarial o laboral en la entidad local
mediante concurso de méritos, se le reconocera la progresiéon alcanzada en el sistema de
carrera horizontal de su Administracion de origen, de acuerdo con el principio de
reciprocidad y los criterios de homologacion que se determinen en los Convenios de
Conferencia Sectorial u otros instrumentos de colaboracién que puedan ser suscritos. En
ningun caso este personal podra percibir retribucion alguna en concepto de complemento
de carrera administrativa con cargo a los presupuestos de la entidad local, en tanto en
cuanto el sistema regulado mediante este acuerdo no se implante plenamente para el
personal incluido en el ambito de aplicacion del mismo.

Disposicion adicional cuarta. Devengo y percepcion del complemento de carrera
administrativa.
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El devengo y la percepcion del complemento de carrera administrativa correspondiente al
grado de desarrollo profesional reconocido tras el acceso inicial al sistema, se realizara en
las 12 mensualidades ordinarias y las 2 pagas extraordinarias

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Acceso al sistema del personal que a la entrada en
vigor de este acuerdo, tenga la condicidon de personal funcionario o laboral de la entidad
local en situacién de servicio activo.

1. Para la obtencion del grado de encuadramiento en la fase de implantacién podran
acceder al grado correspondiente, cuando se cumpla los requisitos siguientes:

a) Tener la antigiedad sumando la obtenida como personal fijo 0 como personal interino
o temporal, en esta o en otras administraciones publicas (Grado |: 5 afios, grado II: 10
afos, grado lll: 16 afos; grado IV: 22 afios).

b) Tener un minimo de 15 horas en cursos de formacion o transferencia de
conocimientos o bien, no haber sido objeto de expediente sancionador ni tener mas de
3 faltas injustificadas, en el periodo de los ultimos 5 afos.

2. El personal funcionario o laboral de la entidad local que, en la fecha de finalizaciéon del
plazo de acreditacion de meéritos previsto en el apartado 2 de la disposicidon transitoria
tercera, tuviera la antigledad requerida conforme al apartado 1 de esta disposicion pero
no acreditara alguno de los otros requisitos, iniciara su carrera profesional en el GDP de
acceso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1 del presente acuerdo. Si se
obtuviera en un plazo de 6 meses podra solicitar su acceso al sistema en el GDP
correspondiente con efectos de la fecha de su solicitud.

3. A estos efectos, el acceso al sistema en el GDP de acceso, tendra caracter provisional,
pasando a ser definitivo si transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior, se hubiera
acreditado el cumplimiento del resto de requisitos

4. Los méritos alegados para hacer efectivo el acceso inicial al sistema, no podran
valorarse o tenerse en cuenta, de nuevo, para progresar en la carrera.

Disposicion transitoria segunda. Acceso al sistema del personal que a la entrada en
vigor de este acuerdo tenga la condicion de personal funcionario o laboral de la entidad
local en cualquiera de las situaciones previstas en el apartado tres del articulo diez del
presente acuerdo asi como del personal en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

1. La incorporacion al sistema del personal que a la entrada en vigor de este acuerdo,
tenga la condicion de personal funcionario o laboral de la entidad local y se encuentre en
cualquiera de las situaciones relacionadas en el apartado de actividad profesional, punto 3
del articulo diez del presente acuerdo o bien en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, se producira mediante solicitud, en la fecha en que se produzca su
reingreso al servicio activo, siempre que, en dicha fecha, este personal cumpla los
requisitos establecidos en la disposicion transitoria primera.
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2. Sera de aplicacion la prevision contenida en el apartado cuarto de la disposicion
transitoria primera al personal funcionario o laboral que acceda al sistema conforme a lo
previsto por la presente disposicion que tuviera la antigledad requerida conforme al
apartado dos de la disposicidon transitoria primera pero no acreditara la posesion de
alguno de los requisitos relacionados en la misma. El plazo para la obtencion de los
citados requisitos sera de un afio a contar desde la fecha del reingreso.

3. Idéntico tratamiento tendra el personal funcionario o laboral que fue declarado en
excedencia voluntaria automatica por ocupar otro puesto de trabajo como personal
funcionario interino o contratado laboral temporal, de conformidad con la normativa
vigente en el momento en que se produjo dicha declaracion.

Disposicion transitoria tercera. Procedimiento para el acceso al sistema del personal
gue a la entrada en vigor de este acuerdo tenga la condiciéon de personal funcionario o
laboral de la entidad local.

1. La tramitacion e instruccion del procedimiento de acceso al sistema previsto en las
disposiciones transitorias primera y segunda del presente acuerdo se efectuara de
conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La concejalia competente en materia de personal dictara una resolucion de inicio del
procedimiento de solicitud de la incorporacion al sistema del personal que a la entrada en
vigor del presente acuerdo tenga la condicion de personal funcionario o laboral de la
entidad.

3. En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la publicacion de la citada
resolucion, el personal de la entidad local incluido en el ambito de aplicacion de este
acuerdo debera presentar la solicitud.

4. La concejalia competente en materia de personal asignara provisionalmente el GDP en
el que procederia encuadrar a la persona solicitante de conformidad con la antigliedad
que consta en el Registro de Personal y establecera el listado de los méritos obrantes en
el mismo.

5. La persona, debera optar por el mérito con el que desea ser encuadrado de entre
aquellos previstos en la Disposicion transitoria Primera.1.b) del presente acuerdo. En caso
de no manifestar opcidn alguna o indicar varios de ellos, se encuadrara con los méritos
que figuren inscritos en Registro de Personal con el orden de prelacion previsto en la
referida Disposicion Transitoria Primera.

6. Cuando se considere que el GDP asignado provisionalmente no es correcto, o bien, se
desee alegar algun mérito distinto a los que aparecen en el listado de los inscritos en
Registro de Personal, se debera presentar la solicitud por registro de entrada.

Si por el contrario, tanto el GDP asignado provisionalmente como el mérito que desea
alegar para el encuadramiento, se entiende que son los correctos, se confirmara la
solicitud, la cual, guardara registro del dia que sera considerado como la fecha de
solicitud a todos los efectos.
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7. En el caso de que existan dos solicitudes, se entendera valida la presentada en ultimo
lugar.

8. Dentro del mismo plazo, el personal podra renunciar a la adhesion al sistema de
carrera profesional horizontal.

9. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin que se hubiera presentado la
solicitud ni la renuncia, el personal sera encuadrado en el sistema de carrera de acuerdo
con los méritos que figuren inscritos en el Registro de Personal de la administracion de la
entidad local con el orden de prelacién previsto en la Disposicion Transitoria Primera 1.b)

10. La concejalia competente en materia de personal dictara resolucion en la que se
reconocera al personal el GDP que proceda en cada caso, y la notificara, en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo
previsto en el apartado 2 de esta Disposicion. Los efectos de la falta de resolucién
expresa seran estimatorios.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen transitorio derivado de los procesos de
integracidon en los cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y escalas de la
entidad local.

El personal que, finalizados los procesos de integracion, no haya resultado integrado en
alguno de los cuerpos, agrupaciones profesionales y escalas de la entidad local, tendra
derecho a la carrera profesional en el Subgrupo o Grupo profesional en el que se
encuentre clasificado el puesto de trabajo del que es titular. En el supuesto de que con
posterioridad a la finalizacion de dichos procesos dicho personal resulte integrado en
algun cuerpo o agrupacion profesional, la progresion en el mismo le sera reconocida en el
correspondiente cuerpo o agrupacion profesional funcionarial en el momento que se
integrase. A dicho personal le sera de aplicacidon la garantia contenida en el apartado
segundo del articulo decimoctavo del presente acuerdo.

ANEXO | — Cuantia econémica

Las cantidades reflejadas responden a las determinadas en el Anexo IV de la Ley 8/2021,
de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022, publicado
en el DOGV n°® 9247, 31 de diciembre de 2021, de la carrera profesional del personal
funcionario y laboral, ajustadas de tal modo que el grupo A1 no supere en mas de tres
veces las cantidades a percibir por el grupo AP. Para ello, se han minorado las cantidades
del grupo A1 en un 13,51% y se han incrementado las cantidades a percibir por el grupo
AP en un 15,30%.

Para las cantidades econdémicas a percibir por los grupos intermedios, C2, C1 y
A2, se ha aplicado un valor de incremento proporcional con una relacién 1 a 3 de los
grupos AP y A1, respectivamente.

Cuantias del complemento de carrera profesional al aplicar los ajustes:

13



K % AJUNTAMENT DE BANYERES DE MARIOLA
] C.I.LF.: P-0302100-C
Placa de I’ Ajuntament, 1

Tel. 966 567 315 — 966 567 475 — Fax 965 566 668
03450 BANYERES DE MARIOLA (Alacant)

ANEXO IV
Importes correspondientes a los sistemas de carrera profesional afio 2022

GRUPO A1

GRADO 1 2.986,22 euros/afio
GRADO 2 5.971,84 euros/afio
GRADO 3 8.957,58 euros/afo
GRADO 4 11.943,56 euros/afio
GRUPO A2

GRADO 1 2.491,22 euros/afio
GRADO 2 4.981,97 euros/afio
GRADO 3 7.472,72 euros/afio
GRADO 4 9.963,32 euros/afio
GRUPO B

GRADO 1 1.933,50 euros/afio
GRADO 2 3.866,84 euros/afio
GRADO 3 5.799,72 euros/afio
GRADO 4 7.733,06 euros/afio
GRUPO C1

GRADO 1 1.625,82 euros/afio
GRADO 2 3.251,17 euros/afio
GRADO 3 4.876,67 euros/afio
GRADO 4 6.502,02 euros/afio
GRUPO C2

GRADO 1 1.312,39 euros/afio
GRADO 2 2.624,14 euros/afio
GRADO 3 3.936,06 euros/afio
GRADO 4 5.247,97 euros/afio
GRUPO AP

GRADO 1 995,48 euros/afio
GRADO 2 1.990,63 euros/afio
GRADO 3 2.985,79 euros/afio
GRADO 4 3.980,94 euros/afio
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ANEXO Il - Modelo de solicitud

Solicitud de reconocimiento de nivel de carrera profesional Entidad Local de

Datos
personales

D./D.2:

N.I.F.:

Domicilio:

C.P.: Localidad:

Datos laborales

Puesto de
trabajo:

Grupo:: Plaza

Funcionario: Laboral:

EXPONE:

Que conforme a lo establecido en la disposicidn transitoria del acuerdo sobre carrera
profesional horizontal de los empleados publicos de esta Administracion aprobado por
el Pleno, con fecha

SOLICITA:
El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional horizontal:
Nivel | | | Nivel Il | | Nivel Il | | Nivel IV |
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