Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @[5 0 F
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N°73 de 1010412022

edita excma. diputacion provincial de alicante

\

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BANYERES DE MARIOLA

2308 REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL Y LA EVALUACION DEL
DESEMPENO, DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE BANYERES DE MARIOLA

EDICTO

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL HORIZ ONTAL Y LA
EVALUACION DEL DESEMPENO, DEL PERSONAL DEL AYUNTAMI ENTO DE
BANYERES DE MARIOLA.

El Pleno de la Corporacion, en la sesion ordinaria que celebré el 31 de marzo de 2022,
adoptd, entre otros asuntos, el siguiente acuerdo, que transcrito de manera literal dice:

I.- En la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola, en
su sesion de 6 de marzo de 2019, se acordo:

“2.- Acuerdo regulador del sistema de carrera profes ional horizontal de los
empleados publicos del ayuntamiento de Banyeres de Mariola.

Tras remitir un borrador de “Bases Reguladoras para la aplicacion del
Complemento de Productividad del Personal al servicio del Ayuntamiento de Banyeres
de Mariola” en lugar de del borrador de carrera profesional horizontal la Mesa de
Negociacion decide desestimar este borrador.

Viendo que otras poblaciones de la Comunidad Valenciana han publicado
recientemente en el boletin correspondiente su reglamento de carrera profesional
horizontal.

La Mesa de Negociacién acuerda en primer lugar que, del borrador de carrera
profesional horizontal que ya hay redactado se actualicen los importes al afio 2019, de
esta tarea se encargaran los compaferos del CSIF.
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En segundo lugar, una vez actualizados dichos importes, por parte de C. S. se
remitira el borrador a todos los miembros de la Mesa por correo electrénico, para que
en breve periodo de tiempo, cada uno lo mire y diga si hay alguna propuesta que
hacer o modificar a este borrador.

En su caso, se hara la modificacion al borrador que corresponda.

Para finalizar, el borrador definitivo se remitira a Subdelegacion del Gobierno
para que emita informe.

Si el informe de Subdelegacion es favorable se elevara al Pleno de la
Corporacion para que sea aprobado.

Si el informe fuera desfavorable se convocara nuevamente a la Mesa General
de Negociacion para estudiar los motivos por los que ha sido denegado y ver si se
pueden subsanar.

Por otra parte, los compafieros de los sindicatos, averiguardn si los
reglamentos de carrera profesional horizontal aprobados en la Comunidad Valenciana
recientemente y publicados cuentan con los informes favorables de la Delegacion del
Gobierno o Subdelegacion en su caso.

En este punto el Sr. Alcalde-Presidente indica que la postura del ayuntamiento
en el borrador de carrera profesional horizontal planteado es la de mantener los
importes econdémicos propuestos, pero manifiestas que en lugar de 5 afios para el
acceso a cada grupo profesional, se modifique y sea de 6 afios.

La Mesa de Negociacion lo acepta.

Por otra parte la Sra. P.P.A. solicita que se le facilite y se calcule el importe que
supondria la carrera profesional horizontal para este afio 2019, y se estudie su pago
con cargo al 0,25% adicional al que se hace referencia en el R.D. 24/2018, de 21 de
diciembre articulo 3.2.

Asimismo, la Sra. P.P.A. solicita que se le facilite las plazas vacantes en la
plantilla y las que estan cubiertas de forma interina.”

Il.- El Sr. Alcalde-Presidente, en su oficio fechado el 11 de abril de 2019 (RS.
2019001725, de fecha 12-04-19) solicité a la Subdelegacion del Gobierno de Alicante
informe sobre el borrador del referido Reglamento.

lll.- La Subdelegacion del Gobierno de Alicante, en su oficio de fecha 15/04/2019
(Expte. AT/VAR/2019_15), comunico al Ayuntamiento de Banyeres de Mariola lo
siguiente: “La aplicacion y desarrollo de la carrera profesional en el Ayuntamiento de
Banyeres de Mariola, teniendo en cuenta los limites fijados en el Real Decreto-ley
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24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico, puede vulnerar lo establecido en su
articulo 3.Dos, por conllevar un incremento retributivo superior al establecido en el
citado precepto, conforme al criterio mantenido por la Direccion General de la Funcion
Publica en escrito de fecha 3 de marzo de 2016.”

V.- Mediante Providencia la Alcaldia, de fecha 12 de enero de 2022, se acordé:

“- Iniciar de oficio expediente para la aprobacion de un reglamento que regule el
sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempefio del personal
del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola.

- Ordenar que se proceda por los servicios municipales a la realizacion de los
tramites previos correspondientes indispensables, entre los que se incluye la
negociacion previa, a fin de elevar proyecto de reglamento para la posterior tramitacioén
y aprobacion por el Pleno.

- De acuerdo con el articulo 71 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este
procedimiento se sometera al criterio de celeridad y se impulsara de oficio en todos
Sus tramites.”

V.- Mediante Propuesta de la Alcaldia, de fecha 20 de enero de 2022, se propone
exponer el proyecto de “Reglamento que regule el sistema para el establecimiento de
la carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempefio, del personal del
Ayuntamiento de Banyeres de Mariola”

VI.- Conforme al Articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP) se ha realizado a
través del portal web del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola el tramite de
informacién publica _sobre el contenido de la norma y audiencia, para lo cual se ha
publicado integramente el referido proyecto de “Reglamento que regule el sistema
para el establecimiento de la carrera profesional horizontal y la evaluacion del
desempenfio, del personal del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola” con el fin de
recabar cuantas aportaciones adicionales pudieran hacerse por las personas o
entidades cuyos derechos o intereses legitimos se pudieran ver afectadas por el citado
Plan.

Que dicho tramite de informacion publica se ha realizado durante el periodo de 15
dias habiles, del 21 de enero al 10 de febrero de 2022.
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Que en dicho periodo no consta que se haya aportado opinidn, escrito o alegacion
alguna por las personas o entidades afectadas, segun certificacion de esta Secretaria.

Que dicho trAdmite se ha publicado en el Portal de la Transparencia de la web
municipal, seccion “Informacién de relevancia juridica y patrimonial”’, subseccion
“Proyectos de disposiciones de caracter general, informes y memorias”.

VIl.- En la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola, en
su sesion de 11 de febrero de 2022, se acordé: “favorablemente para su aprobacion
plenaria el Reglamento para establecer un sistema de carrera profesional horizontal y
de evaluacion del desempefio, del personal del Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola.”

CONSIDERACIONES LEGALES

El Articulo 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL) establece:

“1. Los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto
en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por la restante legislacion del Estado en materia de funcién publica, asi como
por la legislacion de las Comunidades Auténomas, en los términos del articulo
149.1.18.2 de la Constitucion.”

Por su parte el Articulo 93. 2 de LRBRL establece:

“2. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y
criterios de valoracion objetiva de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia
global seréa fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites maximos y
minimos que se sefialen por el Estado.”

El Articulo 17 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
(TREBEP) dice:
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“Las leyes de Funcion Puablica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podran regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar,
entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulard un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso
fijandose la remuneracién a cada uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos con
caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra
posibilidad.

b) Se deberé valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del
desempefio. Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razén de la
especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida.”

El Articulo 133 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana
(LFPV) regula la carrera horizontal del personal funcionario de carrera en los
siguientes términos:

“1. La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo
profesional alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la
valoracién de su trayectoria y actuacion profesional, de la calidad de los trabajos
realizados, de los conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluacion del
desemperio, asi como de aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse
reglamentariamente por razén de la especificidad de la funcion desarrollada y de la
experiencia adquirida.

2. A tal objeto, reglamentariamente se establecera un sistema de grados de
desarrollo profesional, reguldndose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de
los grados, asi como las retribuciones asignadas a los mismos. Con caracter general,
la progresion sera consecutiva.

3. Los grados de desarrollo profesional, una vez reconocidos, seran objeto de
consolidacién, sin perjuicio de lo dispuesto en la regulacién del régimen disciplinario
para la sancion de demérito.

4. A través de la Comissio Intersectorial de 'Ocupacié Publica de la Generalitat se
facilitar4, en caso de movilidad intersectorial del personal funcionario de carrera, el
reconocimiento mutuo de los diferentes grados de desarrollo profesional.

5. El personal funcionario interino de la Administracion de la Generalitat tendré
derecho a la percepcion de la retribucion correspondiente al complemento de carrera
administrativa que corresponda segun el tiempo de servicios prestados, siempre que
cumpla con los requisitos previstos en la normativa de aplicacion.”

Y el Articulo 137 de la LFPV regula la evaluacién del desempefio:

“1. La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y
valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados con el fin de
individualizar y diferenciar la contribucién del personal empleado publico.

Las administraciones publicas, organismos publicos, consorcios y universidades
publicas sujetas al &mbito subjetivo de aplicacion de esta ley implantaran sistemas que
permitan la evaluacion del desempefio del personal empleado publico a su servicio,
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mediante la valoracién de la conducta profesional y la medicién del rendimiento o los
resultados obtenidos.

2. Los sistemas de evaluacion se orientardn a la mejor gestion de las
administraciones publicas, organismos publicos, consorcios y universidades publicas,
al progreso y desarrollo profesional del personal empleado publico, favoreciendo la
motivacion del mismo mediante su implicacion en los objetivos previamente fijados por
la organizacion conforme se establezca reglamentariamente.

3. Los instrumentos que conformen los sistemas de evaluacion se adecuaran en
todo caso a criterios de transparencia, publicidad, objetividad, fiabilidad y relevancia de
contenidos, de imparcialidad y no discriminacion, y se aplicaran sin menoscabo de los
derechos del personal empleado publico.

4. El procedimiento y la periodicidad para la evaluacion y la composicién y
funcionamiento de los 6rganos encargados de la misma, asi como los efectos de su
resultado sobre la carrera horizontal, la formacion, la provisién de puestos de trabajo vy,
en su caso, la percepcidon del complemento de actividad profesional, sera el
establecido reglamentariamente.

5. La continuidad del personal funcionario de carrera en los puestos de trabajo
obtenidos por concurso quedara vinculada al resultado de la evaluacion de acuerdo
con el sistema y el procedimiento que se determine reglamentariamente, dandose
audiencia a la persona interesada y a través de la correspondiente resolucion
motivada.”

Es competente para la aprobacion de la propuesta de Reglamento del “Sistema de
Carrera Profesional Horizontal y Evaluacion del Desempefio del personal del
Ayuntamiento de Banyeres de Mariola” el pleno municipal al amparo de los articulos
22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), con
el quérum de mayoria simple de acuerdo con el articulo 47.1 de la misma disposicion
legal.

El procedimiento para la tramitacion de la ordenanza (articulo 49 de la LBRL) requiere:

- la aprobacién inicial por el Pleno,

- una vez adoptada se sometera el expediente a informacion publica y audiencia a los
interesados por el plazo minimo de treinta dias naturales para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias,

- resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro de plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno (si las hubiera).
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- en caso de que no se presenten ninguna reclamacién o sugerencia se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

- de acuerdo con el articulo 9.3 de la Constitucion, el articulo 70.2 de la Ley LBRL
establece que las ordenanzas no entran en vigor hasta que se publique integramente
su texto en el BOP y transcurra el plazo del articulo 65.2 (15 dias habiles). Asi pues,
para la entrada en vigor de esta ordenanza, una vez aprobada definitivamente (o
transcurrido el plazo de 30 dias naturales desde la aprobacion inicial sin que se
produzcan reclamaciones) se debera remitir anuncio al BOP y esperar al trascurso del
plazo.

El Articulo 19 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ailo 2022, en los apartados que se indican, establece:

“Dos. En el afio 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a
la antigtiedad del mismo.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero
de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.”

Tiene este Ayuntamiento conocimiento de la Sentencia N° 474/2021, de 10 de
noviembre de 2021, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Niamero Dos de
Alicante, sobre uno hechos semejantes.

Visto que la Comision Especial de Cuentas, Hacienda, Urbanismo y Cultura dictamino
favorablemente la propuesta.
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El Pleno municipal, por unanimidad acuerda:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Reglamento del “Sistema de Carrera Profesional
Horizontal y Evaluacion del Desempefio del personal del Ayuntamiento de Banyeres
de Mariola”

SEGUNDO: Someter el expediente a informacién puablica y audiencia a los interesados
por el plazo minimo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias.

TERCERO: En caso de que no se presente ninguna reclamacién o sugerencia se
entendera definitivamente adoptado el presente acuerdo quedando facultado
expresamente el Alcalde-Presidente para mandar su publicacion.

CUARTO: Comunicar este acuerdo a la Subdelegacion del Gobierno de Alicante para
su conocimiento y a los efectos oportunos.

QUINTO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que dicte y suscriba cuantos
documentos se precisen para la efectividad de este acuerdo.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 49.b de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el segundo punto del acuerdo adoptado
por Pleno municipal, se somete a Informacion publica y audiencia a los interesados por
el plazo minimo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias,
en el BOP de Alicante, Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Banyeres de Mariola y la web municipal del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola, por
un plazo de diez dias, a efectos de que los interesados puedan presentar las
reclamaciones y sugerencias que consideren procedentes.

Enlace para consultar el Reglamento del sistema de carrera profesional horizontal y la
evaluacién del desempefio, del personal del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola:

https://www.portademariola.com/projectes-de-disposicions-de-caracter-general-
informes-i-memories/

Si transcurrido este plazo no se presentaran reclamaciones y/o sugerencias, se
considerara aprobado definitivamente.
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