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REGLAMENTO COMISION TECNICA ORGANIZATIVA DEL
AYUNTAMIENTODE BANYERES DE MARIOLA

La Comisién Técnica Organizativa, regulada en el articulo 39 del Decreto
38/2020, modificado por el Decreto 188/2021 y por el Decreto 18/2023, en su
Disposicion Final Segunda, se constituye como 6rgano colegiado de &mbito
zonal de la administracion publica de Banyeres de Mariola, integrada en el
organigrama de servicios sociales del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola.

1. Fines de la comision:

Garantizar la unidad de acciéon y el cumplimiento normativo, y colaborara con
la persona titular de la direccion de los equipos profesionales de servicios
sociales de atencion primaria de caracter basico, en la organizacién funcional
del equipo de intervencion social y en la implantacion del plan estratégico de
la entidad local.

2. Composicion:

Estara compuesta por un minimo de cinco miembros y un maximo de
diez, atendiendo a la siguiente distribucion:
a) Presidencia: la persona titular de la direccién de los equipos profesionales

de servicios sociales de atencion primaria basica de la entidad local.

b) Una representacion de los equipos profesionales de los servicios sociales
de atencion primaria de caracter basico de la zona. Siempre que sea
posible, deberan estar representadas todas las figuras profesionales que
conformen el equipo de intervencion social, y representados todos los
servicios.

c) Una persona representante del servicio de asesoria juridica.

d) Secretaria: una persona representante de la unidad de apoyo
administrativo.

e) Una persona representante de la unidad de igualdad.

Se garantizara una composicion equilibrada entre hombres y mujeres de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

3. Funciones:

a) Colaborar con la direccion de atencion primaria en la valoracion y el
disefiode la organizacion funcional del equipo de intervencién social.



b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.

c) Garantizar la unidad de accién y el cumplimiento normativo.

d) Disefiar y revisar el plan estratégico zonal que aprobara el pleno
de laentidad local.

e) Evaluar la evolucién de los objetivos del equipo de intervencién social
adecuandolos al plan estratégico zonal.

f) Coordinarse con los equipos o los servicios de la zona y del area.

g) Unificar criterios de intervencion social y de prestaciones economicas.

Se garantizara, siempre que sea posible, una composicién equilibrada entre
mujeres y hombres, de manera que, en el conjunto al que se refiera, las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser
invitadas a participar en las reuniones de la Comision, con voz, pero sin voto,
otras personas profesionales de referencia o el personal técnico que, por sus
funciones, se considere conveniente.

1) Respecto de su funcionamiento, la Comision Técnica Organizativa, se
reunird bimestralmente, de manera ordinaria y, de manera extraordinaria,
cuando asi lo determine la presidencia.

-Orden del dia: los temas a tratar estaran determinados por las propuestas
efectuadas por los miembros de la Comisién.

-Convocatoria: se remitira a los miembros de la Comision, con una antelacion
minima de 48 horas, por via escrita, para que tengan conocimiento de todos
los casos que se trataran.

-Las sesiones extraordinarias deberan convocarse, al menos, con 24 horas
de antelacion, salvo que se hayan convocado con caracter urgente.

-Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes. Dirimira
los empates la presidencia de la Comision mediante su voto de calidad. Los
acuerdos se elevaran al 6rgano competente para su posterior aprobacion, si
procede.

La designacion de los miembros de la Comision Técnica Organizativa del
Ayuntamiento de Banyeres de Mariola se establece de la siguiente forma:

a) Presidencia: la persona titular de la direccidon de los equipos profesionales
de servicios sociales de atencion primaria basica de la entidad local, o
persona en quien delegue.

b) Una representacion de los equipos profesionales de los servicios sociales
de atencion primaria de caracter basico de la zona. Siempre que sea
posible, deberan estar representadas todas las figuras profesionales que
conformen el equipo de intervencion social, y representados todos los
servicios, 0 personasen quienes deleguen.



c) Una persona representante del servicio de asesoria juridica, o persona en
quiendelegue.

d) Secretaria: una persona representante de la unidad de apoyo
administrativo, o persona en quien delegue.

e) Una persona representante de la unidad de igualdad, o persona en quien
delegue.



