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REGLAMENTO COMISION TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO
DE PRESTACIONES ECONOMICAS DEL AYUNTAMIENTO DE BANYERES
DE MARIOLA

La Comision Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones
Econdmicas, regulada en el articulo 39 del Decreto 38/2020, modificado por el
Decreto 188/2021 y por el Decreto 18/2023, en su Disposicion Final Segunda,
se constituye como 6rgano colegiado de ambito zonal de la administracion
publica de Banyeres de Mariola.

. Fines de la comisién:

Valorar y proponer respuestas individualizadas a las solicitudes presentadas
en materia de prestaciones econémicas de competencia local.

. Composicion:

-Presidencia: la persona titular de la direccion o la persona titular de la
coordinacionde los equipos profesionales de la zona basica.

-Secretaria: ejercida por una persona profesional de la unidad de apoyo
administrativo.

-Vocalias: ejercidas, como minimo, por dos personas profesionales del equipo
de profesionales de la zona basica que lleven a cabo prescripciones técnicas.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser
invitadas a participar en las reuniones de la Comision, con voz, pero sin voto,
otras personas profesionales de referencia o el personal técnico que, por sus
funciones, se considere conveniente.

Se garantizard una composicion equilibrada entre hombres y mujeres de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

. Funciones:

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolucién de
las ayudas.

b) Tener conocimiento de las prestaciones econOmicas prescritas y
concedidaspor tramite de urgencia.

c) Proponer la aprobacion o la denegacion, en este ultimo caso de manera
motivada, de la ayuda solicitada en funcion de la propuesta técnica de la
persona profesional.

d) Elevar al 6rgano competente la propuesta técnica para que dicte la



resolucién correspondiente.

e) Requerir a la persona técnica instructora del expediente la ampliacién del
informe propuesto, en su caso.

f) Asesorar al equipo de profesionales de la zona basica y resolver las dudas
y lasincidencias que se eleven a la Comision.

g) Otras funciones que expresamente le atribuya la normativa.

Funcionamiento:

La Comision Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones
Econbmicas se reunira, como minimo, quincenalmente y con caracter
ordinario y con caracter extraordinario cuando asi lo determine la presidencia.

-Orden del dia: los temas a tratar estardn determinados por las propuestas
efectuadas por los miembros de la Comision.

-La Convocatoria se remitirda a los miembros de la Comisiébn con una
antelaciéon minima de 48 horas, por via escrita, para que tengan conocimiento
de todos los casos que se trataran.

-Las sesiones extraordinarias deben convocarse, al menos, con 24 horas de
antelacion, salvo que se hayan convocado con caracter urgente.

-Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes. Dirimira
los empates la presidencia de la Comision mediante su voto de calidad. Los
acuerdos se elevaran al 6rgano competente para su posterior aprobacion, si
procede.

*Composicion y designacion de los miembros de la Comision Técnica de
Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas sera la siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la direccion o la persona titular de la
coordinacion de los equipos profesionales de la zona bésica.

b) Secretaria: ejercida por una persona profesional de la unidad de
apoyoadministrativo.

c) Vocalias: ejercidas, como minimo, por dos personas profesionales del
equipo de profesionales de la zona basica que lleven a cabo prescripciones
técnicas.



