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BANYERES Recursos Humans
DE MARIOLA
Registro de Entidades Locales n®: 01030211 .
NIF: P0302100C Expedlente 1088989K

ANUNCIO RESULTADO DEFINITIVO PROCESO EXTRAORDINARIO
ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE LENGUA JE
MUSICAL POR CONCURSO DE MERITOS COMO PERSONAL LABO RAL
FIJO

PRIMERO. Una vez finalizado el proceso extraordinario de estabilizacion,
mediante el sistema de concurso de méritos, turno libre, segun bases
aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15/11/2022,
publicadas en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante nium. 231, de 05/12/2022, de una plaza de profesor/a de
lenguaje musical, el Organo Técnico de Seleccion, eleva a definitiva la
calificacion conforme a lo dispuesto en el apartado 4 del Acta n° 1 del proceso
selectivo, al no haberse presentado reclamaciones.

SEGUNDO. ElI Organo Técnico de Seleccién, de conformidad con Io
establecido en la base decimotercera de las Bases Generales de los procesos
de estabilizacion de empleo temporal, acuerda elevar propuesta de
contratacidn como personal laboral fijo, a favor d e Marina Ferrer Sancho,
como profesora de lenguaje musical del Conservatori 0 Municipal, del
Ayuntamiento de Banyeres de Mariola

La persona propuesta deberd presentar, en el plazo de 10 dias habiles a
contar desde la publicaciéon del presente anuncio en la Sede Electrénica, la
documentacioén indicada en la base decimocuarta de las Bases Generales de
los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal.

TERCERO. ElI Organo Técnico de Seleccion, de conformidad con lo
establecido en la base decimotercera de las Bases Generales de los procesos
de estabilizacion de empleo temporal, acuerda realizar una relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas para
aquellos casos en que se produzcan renuncias de las personas aspirantes
seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por éstas se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes y a los
efectos de constitucion de bolsa de trabajo en caso de que asi lo considere el
o6rgano competente en sintonia con la base 16 de las Bases Generales.

El orden de la citada relacion complementaria es el siguiente:
1. Javier Ruiz Arjona

Contra el presente Acuerdo podra interponerse Recurso de Alzada ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este Anuncio, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
El Secretario del Organo Técnico de Seleccion
Juan Manuel Garcia Bellaescusa
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