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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BANYERES DE MARIOLA

4293  BASES BOLSA DE TRABAJO TECNICO/A JUVENTUD

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 9 de abril de 2024, ha aprobado
las bases reguladoras constitucién bolsa de trabajo temporal de técnico/a de juventud,
por el sistema de concurso-oposicién, de este Ayuntamiento, A2, para futuros
nombramientos como personal funcionario interino.

En consecuencia, se procede a la publicacién de estas bases, asi como a la apertura
del plazo de presentacion de instancias, a partir del dia siguiente al de la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE TECNICO/A DE JUVENTUD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE BANYERES DE MARIOLA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo de
Técnico/a de Juventud (subgrupo A2) en el Ayuntamiento de Banyeres de Mariola
mediante el sistema concurso-oposiciéon, para futuros nombramientos como personal
funcionario interino o contrataciéon laboral temporal, siempre que se dé alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto referente a la Ley del Estatuto Basico del
Empleo Publico, y sobre la base de la linea nominativa de subvencién S1044 <Xarxa
Jove> del Instituto Valenciano de la Juventud de la Generalitat Valenciana (IVAJ
desde ahora).

Siendo el programa a ejecutar ligado a la linea S1044 de subvenciones concertadas
por el IVAJ con las Entidades Locales, asi como a las lineas futuras de subvencion
encuadradas dentro del Plan de Municipalizacion de Politicas Integrales de Juventud
(2019-2023) del IVAJ y préximos planes que lo sustituyan y con cargo a los
Presupuestos Generales de la Generalitat Valenciana, el nombramiento o
nombramientos futuros derivados de esta bolsa, quedaran sujetos a la concesion de la
ayuda o subvencién concedida por el IVAJ, Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas de la Generalitat Valenciana y las condiciones establecidas en la misma.
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Igualmente se podra recurrir a esta Bolsa para la cobertura de vacantes en categorias
similares o inferiores a las que den acceso las titulaciones requeridas, siempre y
cuando la prestacién del servicio no sea posible con empleados publicos del
Ayuntamiento de Banyeres de Mariola.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola y
en su pagina web (www.portademariola.com).

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion, en lo que corresponda, la siguiente
legislacion:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el

Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién puablica valenciana.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Ordenanza Reguladora de las normas de funcionamiento de las bolsas de

trabajo para la contratacion de personal laboral y funcionario interino del Ayuntamiento
de Banyeres de Mariola, publicada en el BOP de Alicante nim. 175 de 12 de
septiembre de 2016.

. RESOLUCION de 3 de marzo de 2023, de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, de concesion de la subvencion a las entidades locales
incluidas en la linea nominativa de S6030000, «Xarxa Jove», de los presupuestos de
la Generalitat para el ejercicio 2023.

TERCERA. DEFINICION DEL PUESTO Y FUNCIONES A DESEMPENAR.

Las funciones basicas a desarrollar por el personal Técnico de Juventud son, entre
otras: la planificacion, coordinacion, organizacién y evaluacion de las politicas
integrales de juventud.
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Las funciones detalladas tienen un caracter enunciativo, pudiendo serle asignadas
cualesquiera otras propias del puesto de trabajo.

Las actuaciones a realizar por la persona contratada seran las establecidas en la
correspondiente subvencion.

Las personas contratadas o nombradas, para el ejercicio de las funciones
anteriormente descritas, se coordinaran con:

a) El personal del departamento de juventud y de las de otras areas de la entidad
local. Ademas, les informaran y asesoraran sobre las actividades, recursos, servicios,
programas y convocatorias de la Generalitat que puedan interesar a las personas
jévenes.

b) El IVAJ, participando en sesiones de formacion y en las reuniones de coordinacion
que se establezcan.

c) El personal de juventud de otras entidades locales beneficiarias de la misma linea
de subvencién.

d) Los diferentes servicios de la Generalitat en su ambito territorial, para todos los
programas, actividades y campafas dirigidas a jovenes y adolescentes, o que les
afecten.

La jornada laboral del personal seleccionado sera a jornada completa, con flexibilidad
horaria necesaria para planificar, coordinar y organizar las politicas integrales de
Juventud. Eso supondra trabajar también, en su caso, por las tardes y/o los fines de
semana que sea hecesario para el encuentro y desarrollo de actividades con la
juventud.

CUARTA. REQUISITOS DE LA PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas convocadas,
las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, en
los términos que sefialan los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y articulos 62 y 63 de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de
la Unién Europea, de acuerdo con lo previsto en la normativa basica estatal.

2. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

3. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

4. No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
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caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u &rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los
puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional
funcionarial 0 agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

5. Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la titulacion universitaria
en:

Educacion Social, Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia, Ciencias

Politicas o Magisterio.

También serd valida cualquier otra titulacion universitaria superior, siempre que
la persona cuente con un minimo de experiencia y formacion en el ambito de
politicas integrales de juventud y desarrollo comunitario, de entre las
siguientes:

a. De formacién de entre las siguientes:

- Master o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de juventud y
sus metodologias.

- Técnico/a superior de Animacién Sociocultural.
- Técnico/a superior de Animacion Sociocultural y Turistica.

- Director/a Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente.

b. De experiencia profesional de entre las siguientes:

- Trabajo en las administraciones publicas, dentro del ambito de politicas
integrales de juventud y desarrollo comunitario, que se acreditard mediante
certificacion expedida por el correspondiente registro de personal.

Trabajo por cuenta ajena o como profesional autbnomo/a, que se acreditara
mediante contrato laboral o certificacion de la empresa (de forma excepcional,
mediante néminas donde conste al categoria profesional) e informe de vida
laboral, los trabajadores autonomos deberan acreditarlo con el informe de vida
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laboral y certificado IAE, siempre que el trabajo guarde relaciéon con el ambito
de politicas integrales de juventud y desarrollo comunitario.

6.- No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Conforme a lo establecido en el art. 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana, las personas con discapacidad o diversidad funcional podran
participar en los procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de
las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi
como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas
consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de aspirantes con discapacidad
o diversidad funcional en condiciones de igualdad, mediante las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios, pudiéndose prever en las ofertas de empleo
publico convocatorias independientes de procedimientos selectivos para su acceso,
con pruebas selectivas especificas que se adapten a la discapacidad concreta de cada
colectivo de aspirantes. Una vez superado el mismo, se llevardn a cabo las
adaptaciones en el puesto de trabajo que se requieran y, en caso de necesidad,
formacion practica tutorizada y de seguimiento, con el fin de hacer efectivo el
desempefio del mismo garantizando la salud de la persona con discapacidad o
diversidad funcional.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte en el proceso selectivo
deberan cumplimentar y presentar la instancia/solicitud a través del tramite
correspondiente publicado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola, en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publicaran, tnicamente en
el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola.

Junto con la instancia, las personas interesadas deberan aportar los siguientes
documentos:

1. Copia del DNI.

2. Copia de la titulacion exigida.
3. Justificante de pago de la tasa o de la exencion de su pago.
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4. Relacion detallada de todos aquellos méritos que por la persona aspirante se
considere oportuno para su valoracion en la fase de concurso, aportdndose copia junto
con la instancia. En la fase de concurso no se procedera a la valoracion de los méritos
gue no hayan sido relacionados y aportados.

5. En caso de solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios: Documentacion
acreditativa de certificado de discapacidad, o certificado médico oficial, que acredite de

forma fehaciente la/s deficiencia/s causantes de la solicitud.

SEXTA. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por los
documentos que expida o de que entienda la administracion, y en su redaccién actual,
deberan abonarse 15€ en concepto de derechos de examen.

No obstante, estaran exentos del pago de la tasa aquellos contribuyentes
empadronados en el municipio que estén en situacion de desempleo, y no perciban
ningun tipo de prestacién econdémica por desempleo.

También tendran un bonificacion del 50% aquellos sujetos pasivos que ostenten el
titulo o carné de familia numerosa o que presenten declaracion administrativa de
invalidez o diversidad funcional, expedida por el Organismo o Autoridad competente.

En caso de exencién en el pago de la tasa se debera aportar documentacion
acreditativa de la exencion:

- Certificado de LABORA (Servicio Valenciano de Empleo y Formacion) acreditativo de
la situacion de desempleo y del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) de no estar
percibiendo ningun tipo de prestaciéon econémica por desempleo.

- Fotocopia compulsada del titulo de familia numerosa en vigor.
- Declaracién administrativa de invalidez o diversidad funcional.

El ingreso se realizard mediante autoliquidacion en la web https://www.suma.es,
apartado “contribuyentes”, “autoliquidaciones”, organismo: Banyeres de Mariola,
concepto: tasa expedicién documentos administrativos, célculo cuota:

Solamente seran admitidas las autoliquidaciones practicadas y pagadas de esta forma,
no admitiéndose otro tipo de pago de los derechos de examen.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, dara lugar a la exclusion de la persona aspirante, en la resolucién por la que
se apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Solamente cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la prestacion del
servicio no se produzca, procedera la devolucion del importe correspondiente.
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SEPTIMA. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Se regird por lo previsto en el art. 6 de la Ordenanza reguladora de las bolsas de
trabajo del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como los
miembros del Organo técnico de seleccién (OTS), que se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento, con indicacion
de las causas de exclusion y concediendo un plazo de cinco dias hébiles, contados a
partir del siguiente a su publicacién para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion. Dichas reclamaciones deberan presentarse a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola.

El Ayuntamiento, una vez resueltas las reclamaciones, hara publica la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de que no se formulasen reclamaciones
a la lista provisional, se dictara resolucion elevando la lista provisional a definitiva en
un plazo maximo de 5 dias habiles desde el siguiente a la finalizacién del plazo para la
presentacién de reclamaciones. La publicacion de la lista definitiva se efectuara de
igual forma que la lista provisional. Dicha publicacion servird de notificacion a efectos
de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicara ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio.
Seran causas de exclusiéon, no subsanables:
- No poseer la titulacion requerida para participar en el proceso selectivo.
- La presentacion de la solicitud, fuera del plazo sefalado.
- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos
en el plazo sefalado.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticién de la persona interesada.

OCTAVA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

1. Nombramiento.

Por Resolucién de la Alcaldia se nombraréa a las personas integrantes de los Organos
técnicos de seleccion (en adelante OTS) que hayan de calificar las pruebas selectivas.

2. Composicion.

2.1. Los OTS de cada proceso selectivo estardn compuestos por Presidencia,
Secretaria y 3 vocalias, ademas de sus respectivos suplentes.
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2.2. La secretaria de los OTS correspondera a la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento o persona en quien delegue.

2.3. Estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo
gue se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto
ademas por personal laboral fijo.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion deberé ser
igual o superior a la del grupo funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria
y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion o
experiencia correspondiente a la misma &rea de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

El personal de eleccidon o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.

2.4. La pertenencia a los OTS sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2.5. De acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacion entre administraciones,
podra formar parte de los 6rganos de seleccién una o un vocal perteneciente a la
Administracion de la Generalitat.

2.6. Los d6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

3.- Abstencién vy recusacion.

3.1. Las personas integrantes de los OTS deberdn abstenerse de actuar,
comunicandolo al Departamento de Recursos Humanos, cuando concurra en ellas
alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.2. Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior,
las personas interesadas podran, en cualquier momento, recusar a los miembros de
los Tribunales, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto
legal.

4. Reqglas de actuacion.

4.1. Los OTS ajustaran su actuacién a las reglas determinadas en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.2. Se reuniran por orden de la Presidencia, con antelacion suficiente al inicio de las
pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia de la
mitad, al menos, de sus miembros, entre los que necesariamente estaran ellla
Presidente/a y el/la Secretario/a, o, en su caso, de quienes les sustituyan.
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4.3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de las personas presentes.
Todos los miembros de los OTS tendran voz y voto.

4.4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la presidencia sera
sustituida, en caso de imposibilidad de asistencia de su suplente, por la vocalia de
mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden entre los miembros de los OTS.

La sustitucién de la secretaria en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal que le afecte, en caso de imposibilidad de asistencia de su suplente,
recaera en cualquier otro de los miembros de cada OTS elegido por acuerdo
mayoritario de éste.

4.5. De cada sesion, la secretaria extendera un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias y las votaciones que se
produzcan.

4.6. Las sesiones podran ser presenciales o, cuando la naturaleza del acto asi lo
permita, telematicas.

5.- Facultades.

5.1. Los OTS actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad.

5.2. De acuerdo con el ordenamiento juridico, el OTS queda facultado para resolver
las incidencias que se produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacion
de las Bases y para adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios para mantener el
buen orden en las pruebas y, en general, en el desarrollo de la convocatoria, mientras
dure su actuacion. Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a las personas
aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellas vulneren las
leyes o las bases de la convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude
(falsificar ejercicios, copiar, no observar el anonimato, etc.).

6. Indemnizaciones

La percepcion de asistencias por los miembros del OTS, personal asesor y auxiliar se
regulara por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

7. Personas asesoras especialistas y personal auxiliar.

En funcién del tipo de procedimiento, las dificultades organizativas o técnicas que asi
lo aconsejasen, se podr4 proceder al nombramiento de personas asesoras
especialistas y personal auxiliar.

- Las personas asesoras colaboraran con el érgano de seleccion para todas o
algunas de las pruebas, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Serdn nombradas en el mismo acto que
designe al tribunal o en otro posterior, que también ser& objeto de publicacion.
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- El personal auxiliar no tendrda voz ni voto, y se limitara a prestar su ayuda al
Organo Técnico de seleccién en cuanto a vigilancia, distribucion de espacios y
materiales y otros asuntos ajenos a la elaboracién y/o correccion de los ejercicios.

NOVENA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion sera el de Concurso-Oposicion.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el OTS y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo se haran
publicos en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Corporacion, y pagina
web del Ayuntamiento (www.portademariola.com), bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Los anuncios de celebracion de pruebas deberan hacerse publicos con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, 0
de dos dias, si se trata de uno nuevo. Se podran reducir esas horas si el OTS lo
propone y lo aceptan todas las personas aspirantes, o éstas lo solicitan unanimemente
por escrito, haciéndose constar en el expediente.

Las personas aspirantes que serdn convocadas en llamamiento Unico quedaran
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
6rgano técnico de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

8.1. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 60 PUNTOS)

- Ejercicio Unico: Obligatorio y eliminatorio.

Los dos partes del ejercicio se realizaran en distintos dias.

Primera parte: prueba tedrica: cuestionario tipo test (maximo 20 puntos)

Consistira en cumplimentar un cuestionario de 40 preguntas, con cuatro opciones de
respuesta, siendo solamente una de ellas la correcta, y relacionadas con los temas
que figuran en el Anexo de las presentes bases.

Cada pregunta acertada se calificara con 0.5 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente restardn 0.16 puntos, las preguntas sin contestar (en blanco) ni
punttdan ni penalizan.

En esta primera parte no se permitird la consulta de ningan material.

Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos.
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La puntuacién méaxima que se podréa obtener en esta primera parte sera de diez (10)
puntos.

Segunda parte: prueba préactica: supuesto practico y exposicion (maximo 40
puntos)

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos por escrito, referidos al
contenido del temario anexo parte especifica. Se valorara la aplicacion razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucion de los supuestos planteados, la capacidad
de analisis, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

En esta segunda parte se permitird la consulta de legislacion, pero esta no podra ser
concordada ni comentada.

La puntuacién maxima gue se podra obtener en esta primera parte sera de diez (10)
puntos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 40 puntos.

Una vez finalizado el ejercicio, las personas aspirantes procederan a la exposicién en
sesién publica del mismo ante el OTS, el cual podra formular las preguntas o
aclaraciones que considere oportunas.

El tiempo de duracién de cada una de las partes de los ejercicios, sera determinado
por el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de
la dificultad y extensién del mismo. No obstante, la duracibn maxima de ambas partes
no podra ser superior a dos horas.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener al menos diez (10) puntos sumada la
calificacion de las dos partes del mismo sin que sea necesario obtener un minimo de
cinco (5) puntos en cada una de las partes. Los aspirantes que no obtengan al menos
la suma de diez (10) puntos seran declarados no aptos por lo que no entraran a formar
parte de la bolsa.

Finalizado el ejercicio su publicard la relacion con las calificaciones de los aspirantes
presentados, en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina web
municipal. Concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de
alegaciones o reclamaciones.
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8.2. FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS)

Tras la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, el OTS publicar4 en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica y pagina web www.portademariola.com, la
lista con la calificacion final de la oposicién, por orden de puntuacion, y que deben
pasar a la fase de concurso.

Sélo podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el ultimo dia de
plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:
- Experiencia profesional (MAXIMO 15 PUNTOS):

Para justificar la experiencia profesional se deberan aportar los certificados
correspondientes, el Informe de Vida Laboral y el Curriculum Vitae de la persona
interesada.

a) Trabajo en las administraciones publicas, que se acreditara mediante un certificado
oficial emitido por la Administracion correspondiente donde se haga constar el tiempo
trabajado, categoria y plaza o puesto de trabajo ocupado.

e En puestos de trabajo que pertenezcan al mismo grupo de titulacién o superior,
con las funciones del perfil profesional al cual se opta en programas,
actividades y servicios dirigidos a poblacion de entre 12 y 30 afios (0,5 puntos
por mes completo).

e En puestos de trabajo que pertenezcan al mismo grupo de titulacion o
superior, sin otro requisito adicional (0,3 puntos por mes completo).

¢ En puestos de trabajo que pertenezcan a un grupo de titulacion inferior al del
lugar al cual se opta, en el sector sociocultural o de trabajo con jévenes. (0,2
puntos por mes completo)

b) Trabajo por cuenta ajena o como profesional autbnomo/a, que se acreditara
mediante un contrato laboral o certificacion de la empresa (de forma excepcional,
mediante ndminas donde conste la categoria profesional) e informe de vida laboral, los
trabajadores autbnomos deberan acreditarlo con el informe de vida laboral y certificado
IAE, siempre que el trabajo realizado tenga relacion con el sector sociocultural o de
trabajo con jovenes o las funciones que correspondan al puesto de trabajo a cubrir (0,2
puntos por mes completo).

-Formacion en politicas integrales de juventud (MAXIMO 10 PUNTOS):

Se valoraran con un punto por cada 100 horas de formacion, que se acreditaran con la
aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, las formaciones siguientes:

— Master o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de juventud y sus

metodologias.
— Técnico/a superior de Animacion Sociocultural.
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— Técnico/a superior de Animacion Sociocultural y Turistica.

— Monitor/a Actividades Tiempo Libre (MAT) o equivalente.

— Director/a Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente.

— Certificado de profesionalidad de Informacién Juvenil o cualquier otro certificado de
profesionalidad relacionado con juventud o desarrollo comunitario. No se valorara
como mérito la formacion y/o experiencia que se haya aportado para justificar el
cumplimiento de los requisitos de acceso.

— Cursos del sistema de formacion de ERYICA.

— Modulos profesionales de informacion juvenil, intervencién socioeducativa con
jévenes y actividades de ocio y tiempo libre.

— Acreditaciones parciales de los certificados de profesionalidad de

Informacion Juvenil o cualquier otro certificado de profesionalidad de la familia de
servicios a la comunidad.

No se valorard como mérito la formacién y/o experiencia que se haya aportado para
justificar el cumplimiento de los requisitos de acceso.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento (MAXIMO 5 PUNTOS):

Sélo se valoraran cursos que estén relacionados con la categoria y funciones del
puesto de trabajo, asi como aquellos de caracter transversal (igualdad, transparencia,
prevencién de riesgos laborales) y aquellos relacionados con las competencias
digitales (ofimética, internet y redes sociales) impartidos u homologados por
organismos oficiales, universidades y cualquier administracion publica (estatal,
autondémica y local), en los que conste expresamente la duracion (superior a 15 horas),
y tengan relacién con el temario del Anexo y las funciones y tareas del puesto de
técnico/a de Juventud.

Se valoraran con un punto por cada 100 horas de formacion.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano. Tampoco se puntuaran
los cursos de una carrera académica; doctorado; ni de institutos universitarios, cuando
éstos formen parte del plan de estudios del centro; ni los cursos de preparacion o
formacion relacionados con procesos de especializacion y de seleccién de empleados
publicos, de promocion interna, de planes de empleo y de adaptacion del régimen
juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia de los cursos

- Experiencia en actividades de voluntariado (HASTA 5 PUNTOS):

Se valoraran las actividades de voluntariado realizadas de forma continuada en
asociaciones juveniles y en entidades educativas y/o sociales que intervengan a través
de la educacion no formal y el desarrollo comunitario con poblacién joven (de 12 a 30
anos).
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Estas actividades se acreditaran con el certificado firmado por la persona responsable
de la entidad de voluntariado (0,1 puntos por mes completo).

- Conocimientos de Valenciano: (HASTA 5 PUNTOS):

Se acreditard con la posesion del certificado expedido u_homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia (JQCV), valordndose Unicamente el de
maxima puntuacion, de conformidad con el siguiente baremo (Orden 7/2017, de 2 de
marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia):

- Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,50 puntos.

-Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos orales en
valenciano): 1 punto.

- Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado Elemental): 2 puntos.
- Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 3 puntos.

- Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio): 4 puntos.

- Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior): 5,00
puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente
el nivel méas alto obtenido.

DECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

La calificacion final del concurso oposicién se obtendra para aquéllos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, sumando la calificacibn obtenida en los
ejercicios de la fase de oposicidon a la puntuacion obtenida en la fase de concurso. En
caso de empate, se colocara por delante el aspirante que hubiera obtenido la
puntuacion mas alta en la fase de oposicion. Si persiste el empate, éste se resolvera
dando preferencia al aspirante que haya obtenido, en la fase de concurso, mayor
puntuacion en el apartado servicios prestados en la Administracion Publica.
Finalmente, si este persiste, por sorteo.

La relacion final de aprobados se publicara en el Tablén de anuncios de la sede
electronica y pagina web del Ayuntamiento.

La constitucion y funcionamiento de la bolsa se regira por lo dispuesto en el art. 8 de la
Ordenanza reguladora de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola.
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DECIMOPRIMERA. IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO.

En el marco de lo establecido en el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 2 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana, el Ayuntamiento de Banyeres de Mariola se
compromete a eliminar cualquier discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el acceso al empleo publico y en el
desarrollo de la carrera profesional.

DECIMOSEGUNDA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le
informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la
seleccion seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del
Ayuntamiento de Banyeres de Mariola arriba mencionado. El tratamiento ha sido
incluido en el Registro de actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de los datos para la finalidad
mencionada. La base legal que permite tratar sus datos es Ley 4/2021, de 16 de abiril,
de la Funcién Publica Valenciana. Los datos podran ser cedidos a Otros organismos
publicos con competencia en la materia. No existe la supresién de los datos, ya que,
aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.

Los aspirantes tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar
la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando,
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron
recogidos. En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso se podran conservar para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacion particular, los interesados podran oponerse al
tratamiento de sus datos.
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Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algun dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

El Organo técnico de seleccién queda facultado para resolver las incidencias que se
produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacion de las Bases y para
adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios para mantener el buen orden en las
pruebas y, en general, en el desarrollo de la convocatoria, mientras dure su actuacion.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la ordenanza
reguladora de las bolsas de trabajo de Banyeres de Mariola, asi como en la normativa
general y supletoria de aplicacién

En caso de solicitud de otra administracién publica y en base a la colaboracion
administrativa, la bolsa de trabajo formada podra ser cedida mediante la suscripcion
del correspondiente convenio de colaboracion, asi mismo la participaciéon en el
presente proceso selectivo supone el expreso consentimiento de cesién de datos
personales necesarios para su gestion.

DECIMOCUARTA.- VINCULACION Y RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Organo técnico de seleccion y a
quienes participen en la convocatoria.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podrda interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO. TEMARIO
TEMARIO GENERAL:

1. La Constitucion Espafiola. Caracteristicas, Principios generales. Estructura.
Reforma constitucion. Derechos y Deberes fundamentales. Contenido y
proteccion.

2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias
municipales.

3. Organizacion municipal y competencias: el Alcalde/sa, Pleno y Junta de
Gobierno Local.

4. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas: estructura y contenido. Disposiciones generales:
objeto y ambito de aplicacién. Los interesados en el procedimiento

5. El procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién,
ordenacién, instruccion, finalizacién y ejecucién

6. Los recursos administrativos. Clases: recurso de alzada, recurso de reposicion
y recurso de revision. El recurso contencioso.

7. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Requisitos;
produccién, contenido, motivacién y forma. Eficacia y validez: nulidad vy
anulabilidad. Notificacion y publicacion. Ejecucion y ejecutividad de los actos
administrativos.

8. Personal al servicio de la Administracion local. La funcién publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los empleados publicos. Carrera
administrativa y retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El principio de igualdad, y la tutela contra la discriminacion. Principio
de igualdad en el empleo publico. Politicas de igualdad de género.

10. La transparencia: régimen general y ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica.

11. El Reglamento europeo de proteccién de datos y la ley organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos: ambito de aplicacién, conceptos,
principios, derechos de los afectados, medidas de seguridad y régimen
sancionador. Consentimiento para el tratamiento de datos: principios
generales, manera de recabar el consentimiento y revocacion.

TEMARIO ESPECIFICO:

12. Marco normativo en materia juventud, la ley 15/2017, de 10 de noviembre, de
la Generalitat, de Politicas integrales de juventud. Principios rectores y
directrices de las politicas de juventud. Derechos de juventud.
Corresponsabilidad de las administraciones pubicas en politicas de juventud.
Composicion y funciones.

13. El Institut Valencia de la Joventud. Funciones. Estructura y organizacion. Los
Consejos de la Juventud de la Comunidad Valenciana. Composicion y
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funciones. Los consejos locales y territoriales de juventud. Composicién y
funciones. Programas de fomento del asociacionismo juvenil. Politicas
publicas en materia de juventud en el ambito autondémico, estatal y local.
Programas que se desarrollan.

14. Desarrollo de la Ley 18/2010 de Juventud de la Comunidad Valenciana. Plan
de Juventud 2023-2026 de Banyeres de Mariola.

15. Estrategia valenciana de juventud. Elaboracion, ejecucion y seguimiento.
Evaluacién de impacto. Competencias de los Ayuntamientos en materia de
juventud. Profesionales de la juventud. Recursos y servicios para la juventud.
Redes y Escuelas. Carnet joven.

16. La proteccion de la infancia y la adolescencia. Competencia de las entidades
locales. Prevencion de la marginacion infantil.

17. Ley orgéanica 8/2015, de 22 de julio, de Modificacion del Sistema de Protecciéon
a la Infancia y Adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del
Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia. Ley 12/2008, de 3 de julio,
de la Generalitat Valenciana, de Proteccion Integral de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad Valenciana. Decreto 62/2012, de 13 de abiril,
del Consejo, por el cual se regulan los 6rganos territoriales de coordinacion en
el ambito de la proteccién de las personas menores de edad en la Comunidad
Valenciana.

18. La emancipacion y el empoderamiento juvenil como marco de intervencion.

19. Instrumentos metodolégicos para la planificacion de proyectos de grupo.
Necesidades especiales con colectivos especificos. Técnicas y métodos
especificos de animacién en el desarrollo comunitario. Animacién juvenil,
sociocultural y educacién de adultos.

20. Las Tecnologias de la informacién y comunicacién como herramienta para la
dinamizacion y difusion, posibilidades y estrategias de uso. Programas de
prevencion en el uso indebido para jovenes.

21. Las dinamicas y técnicas de grupos de jovenes. Concepto, tipos de técnicas,
limitaciones y dificultades. Técnicas creativas de dinamizaciéon de grupos y
resolucion de conflictos.

22. Educacion de valores. Programas y experiencias de educacion en el tiempo
libre. Programas dirigidos a jévenes de sensibilizacién y concienciacién en
problematicas sociales: igualdad de género y prevencién de la violencia de
género, racismo e interculturalidad, discriminacion y discurso de odio.
Programa “M’importa” del IVAJ.

23. La sexualidad de los jovenes. Analisis de la conducta sexual y emocional de
los jévenes. Politicas de informacion.

24. Programas de prevencion, promocion de la salud y reduccién de riesgos con
adolescentes y jovenes. Educacion emocional y prevencion de problematicas
de Salud Mental.

25. Uso, abuso y drogodependencia en la juventud. Factores que influyen y
trastornos relacionados. Programas y acciones de caracter preventivo y
rehabilitador.

26. Técnicas y métodos especificos de intervencion en el campo del ocio juvenil y
tiempo libre. Recursos del ocio juvenil y tiempo libre: fiestas y juegos.
Recursos ludicos y desarrollo personal. Tipologia y caracteristicas. Valor
sociocultural y uso. Centros de recursos ludicos. La ludoteca.

27. La participacion juvenil. Entidades y formas de participacion juvenil.

28. Orientacion educativa y orientacion laboral en el trabajo con jévenes. Carnet
Jove. Técnicas de busqueda de empleo. Autoempleo.
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29. Las subvenciones: concepto y requisitos para su otorgamiento, beneficiarios y
sus obligaciones, y procedimientos de concesion.

30. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de Igualdad de las
personas LGTBI.

Lo que se hace publico para el general conocimiento a los efectos previstos en la
legislacion vigente.

En Banyeres de Mariola a 29 de mayo 2024
El Alcalde, Josep Sempere i Castelld
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