Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & |50
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 225 de 22/11/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

I11. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BANYERES DE MARIOLA

9260 BASES ESPECIFICAS CONVOCATORIA 4 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, OPOSICION

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 12 de noviembre de 2024, ha
aprobado la convocatoria y bases del proceso de seleccion para la provision en
propiedad de 4 plazas de auxiliar administrativo/a, grupo C, subgrupo C2 incluidas en
la Oferta de Empleo de 2023, por oposicion turno libre, transcribiéndose a continuacion
las Bases integras:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
DE 4 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL (3 POR EL TURNO ORDINARIO Y 1 POR EL TURNO
DE DIVERSIDAD FUNCIONAL)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema selectivo de
oposicion libre, de cuatro plazas de auxiliar de Administracion General, que figuran en
la Oferta de Empleo Publico 2023, aprobada por Resolucion Alcaldia n® 425 de 13 de
junio de 2023.

Las plazas estan encuadras en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo de Clasificacion C, subgrupo C2 de los previstos por el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleo Publico.

De las cuatro plazas convocadas, tres son por turno ordinario y una esté reservada al
turno con diversidad funcional con un grado reconocido igual o superior al 33%.

Las plazas que no se cubran por la reserva a personas con diversidad funcional seran
cubiertas por el turno ordinario.

Asimismo, podran agregarse las vacantes que se hubieran producido antes de la fecha
de celebracion del primer ejercicio de las presentes pruebas selectivas.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.
Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion, en lo que corresponda, la siguiente
legislacion:
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. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

. Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el

Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcion publica valenciana.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.
e Ley 10/2010, 9 de julio, de ordenacién y gestion de la Funcién Publica Valenciana.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Ordenanza Reguladora de las normas de funcionamiento de las bolsas de

trabajo para la contratacion de personal laboral y funcionario interino del Ayuntamiento
de Banyeres de Mariola, publicada en el BOP de Alicante nim. 175 de 12 de
septiembre de 2016.

TERCERA. REQUISITOS DE LA PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas convocadas,
las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, en
los términos que sefialan los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y articulos 62 y 63 de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, los siguientes
requisitos:

e Tener la nacionalidad espafola o la de cualquiera de los Estados miembros de
la Unién Europea, de acuerdo con lo previsto en la normativa basica estatal.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
puesto de trabajo que se convoca. Quienes tengan la condicion de
discapacitados, deberan acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria, mediante
dictamen expedido por el equipo interprofesional competente.

e Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

o No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u 6érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
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ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los
puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional
funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.
Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

e Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente (articulo 76 TREBEP). Asimismo, se
estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17
de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el supuesto de titulos obtenidos en el extranjero se debe estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Estos requisitos deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a
la toma de posesidn como personal funcionario de carrera.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES Y RESERVA DISCAPACIDAD.

1. De acuerdo con lo establecido en los arts. 59.2 TREBEP y 64.2 y 3 de la Ley
4/2021 de la Funcién Puablica Valenciana, en concordancia con lo previsto en el
RD Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusién Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes

2. Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

3. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el

gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, tendran la consideracion
de personas con discapacidad, y por tanto podran optar al turno reservado a
ellas en este procedimiento de seleccién, aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
La opcidon de la plaza reservada habra de formularse en la solicitud de
participacién de la convocatoria. Quienes soliciten participar por el turno de
reserva de personas con discapacidad, unicamente podran presentarse por
este cupo. La contravencion de esta norma determinard la exclusion de la
persona aspirante que no la hubiese observado.
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4. Los/as aspirantes con discapacidad, podran pedir en el modelo oficial de
solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las
pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacidbn en
condiciones de igualdad. El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las
personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de la prueba. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el organo de seleccién pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

5. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad
gue se haya presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su
puntuacion fuera superior a la obtenida por los aspirantes del sistema general
(turno libre) que pudieran obtener plaza, serd incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

6. En caso de quedar desierta la plaza reservada para persona con discapacidad,
se acumulara al turno libre.

QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola y
en su pagina web (www.portademariola.com) publicAndose un extracto de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado.

SEXTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte en el proceso selectivo
deberdn cumplimentar y presentar la instancia/solicitud a través del tramite
correspondiente publicado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la misma, deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones o
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referido todo ello a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la admision de instancias.

Junto con la instancia, las personas interesadas deberan aportar los siguientes
documentos:

1. Documento Nacional de Identidad

Titulacién exigida en la base tercera

3. Justificante de pago de la tasa o de la exencion de su pago, de acuerdo base
séptima.

N
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Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar ademas:

e Certificacion expedida por el érgano competente de la Comunidad Autbnoma o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria

e Acreditacion grado discapacidad igual o superior al 33%

¢ Si se solicitan medidas de adaptacion en la realizacién de las pruebas debera
aportarse Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad.

SEPTIMA. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por los
documentos que expida o de que entienda ésta administracion, deberdn abonarse 30
euros en concepto de derechos de examen.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa aquellas personas contribuyentes
empadronadas en Banyeres de Mariola que estén en situacién de desempleo, y no
perciban ningun tipo de prestacion econdmica por desempleo.

También tendran un bonificacion del 50% aquellos sujetos pasivos que ostenten el
titulo o carné de familia numerosa o que presenten declaracion administrativa de
invalidez o diversidad funcional, expedida por el Organismo o Autoridad competente.
En caso de exencion en el pago de la tasa se deberd aportar documentacién
acreditativa de la exencion:

- Certificado de LABORA (Servicio Valenciano de Empleo y Formacion) acreditativo de
la situacion de desempleo y del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) de no estar
percibiendo ningun tipo de prestacion econdémica por desempleo.

- Fotocopia compulsada del titulo de familia numerosa en vigor.

- Declaracion administrativa de invalidez o diversidad funcional.

El ingreso se realizard mediante autoliquidacion en la web https://www.suma.es,
apartado “contribuyentes”, “autoliquidaciones”, organismo: Banyeres de Mariola,
concepto: tasa expedicion documentos administrativos, calculo cuota: 10. Derechos de
examen Grupo C2

Solo seran admitidas las autoliquidaciones practicadas y pagadas de esta forma, no
admitiéndose otro tipo de pago de los derechos de examen.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, dard lugar a la exclusién de la persona aspirante, en la resolucién por la que
se apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas, siendo el impago no
subsanable.

Solamente cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la prestacion del
servicio no se produzca, procedera la devolucion del importe correspondiente.
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OCTAVA. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia en el tablén de anuncios de la sede electronica y en la
pagina web del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion y
concediendo un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente a su
publicacion para que las personas excluidas, las que no consten en la relacién por
omisiébn o quien observaran algun error, puedan formular reclamacion. Dichas
reclamaciones deberan presentarse a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Banyeres de Mariola.

Se considera defecto subsanable la no acreditacién de los requisitos dentro de plazo,
pero no es subsanable la falta de cumplimiento de los requisitos dentro del plazo. No
sera subsanable en ningun caso el abono de tasas fuera de plazo.

El Ayuntamiento, una vez resueltas las reclamaciones, hara publica la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

En caso de que no se formulasen reclamaciones a la lista provisional, se dictara
resolucion elevando la lista provisional a definitiva. La publicacién de la lista definitiva
se efectuard de igual forma que la lista provisional. Dicha publicacion servird de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicar4 ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en el plazo no inferior a diez dias habiles desde la
publicacion.

NOVENA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

1. Nombramiento .
Por Resolucién de la Alcaldia se nombrara a las personas integrantes de los Organos
técnicos de seleccion (en adelante OTS) que hayan de calificar las pruebas selectivas.

2. Composicion.
2.1. Los OTS de cada proceso selectivo estaran compuestos por Presidencia,
Secretaria y 3 vocalias, ademas de sus respectivos suplentes.

2.2. La secretaria de los OTS correspondera a la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento o persona en quien delegue.

2.3. Estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo
que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto
ademas por personal laboral fijo.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser
igual o superior a la del grupo funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria
y, al menos, mas de la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacion o
experiencia correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.
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El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.

2.4. La pertenencia a los OTS sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2.5. De acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacion entre administraciones,
podrd formar parte de los 6rganos de seleccion una o un vocal perteneciente a la
Administracion de la Generalitat.

2.6. Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

2.7. En funcion del tipo de procedimiento, las dificultades organizativas o técnicas que
asi lo aconsejasen, se podra proceder al nombramiento de personas asesoras
especialistas y personal auxiliar.

- Las personas asesoras colaborardan con el 6rgano de seleccion para todas o
algunas de las pruebas, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran voz pero no voto. Serdn nombradas en el mismo acto que
designe al tribunal o en otro posterior, que también sera objeto de publicacion.

- El personal auxiliar no tendrd voz ni voto, y se limitar4d a prestar su ayuda al
Organo Técnico de seleccién en cuanto a vigilancia, distribucién de espacios y

materiales y otros asuntos ajenos a la elaboracion y/o correccion de los ejercicios.

3. -Abstencion y recusacion.

3.1. Las personas integrantes de los OTS deberdn abstenerse de actuar,
comunicandolo al Departamento de Recursos Humanos, cuando concurra en ellas
alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.2. Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior,
las personas interesadas podran, en cualquier momento, recusar a los miembros de
los Tribunales, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto
legal.
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4. Reglas de actuacion.

4.1. Los OTS ajustaran su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.2. Se reuniran por orden de la Presidencia, con antelacion suficiente al inicio de las
pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia de la
mitad, al menos, de sus miembros, entre los que necesariamente estaran ellla
Presidente/a y el/la Secretario/a, 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

4.3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de las personas presentes.
Todos los miembros de los OTS tendran voz y voto.

4.4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la presidencia sera
sustituida, en caso de imposibilidad de asistencia de su suplente, por la vocalia de
mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden entre los miembros de los OTS.

La sustitucion de la secretaria en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal que le afecte, en caso de imposibilidad de asistencia de su suplente,
recaera en cualquier otro de los miembros de cada OTS elegido por acuerdo
mayoritario de éste.

4.5. De cada sesion, la secretaria extendera un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias y las votaciones que se

produzcan.

4.6. Las sesiones podran ser presenciales o, cuando la naturaleza del acto asi lo
permita, telematicas.

5.- Facultades .

5.1. Los OTS actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad.

5.2. De acuerdo con el ordenamiento juridico, el OTS queda facultado para resolver
las incidencias que se produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacion
de las Bases y para adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios para mantener el
buen orden en las pruebas y, en general, en el desarrollo de la convocatoria, mientras
dure su actuacion. Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a las personas
aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellas vulneren las
leyes o las bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude
(falsificar ejercicios, copiar, no observar el anonimato, etc.).
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6. Indemnizaciones

La percepcion de asistencias por los miembros del OTS, personal asesor y auxiliar se
regulara por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion sera el de Oposicion.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el OTS y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacién del proceso selectivo se haran
publicos en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Corporacion, y pagina
web del Ayuntamiento (www.portademariola.com), bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Los anuncios de celebracion de pruebas deberan hacerse publicos con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o
de dos dias, si se trata de uno nuevo. Se podran reducir esas horas si el OTS lo
propone y lo aceptan todas las personas aspirantes, o éstas lo solicitan unanimemente
por escrito, haciéndose constar en el expediente.

Las personas aspirantes, que seran convocadas en llamamiento Unico, decaeran en
su derecho a realizar las pruebas cuando se personen en los lugares de celebracién
una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba
a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el érgano técnico de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, serd el alfabético, se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido empiece por la letra “H” (RESOLUCION de 15 de marzo de 2024, de la
Conselleria de Hacienda, Economia Administracién Publica).

El OTS podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

La Oposicion constarda de tres ejercicios, dos obligatorios y eliminatorios y uno
obligatorio y no eliminatorio. La puntuacion maxima total sera de 22 puntos, 10 puntos
cada ejercicio eliminatorio, y dos puntos para el ejercicio no eliminatorio.

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Cuestionar [o]

Consistira en cumplimentar un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro
opciones de respuesta, siendo solamente una de ellas la correcta, y relacionadas con
los temas que figuran en el Anexo de las presentes bases.
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Cada pregunta acertada se calificard con 0.20 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente restaran 0.06 puntos, las preguntas sin contestar (en blanco) ni
puntdan ni penalizan.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendrdn al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a
aguellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad
al inicio del ejercicio.

Las preguntas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valoraran
ni penalizaran. Para que puedan valorarse las preguntas que contengan varias
alternativas de respuesta sefialadas por la persona aspirante (si pretendio corregir su
respuesta inicial) serd necesario que sea claro el sentido de la respuesta y no induzca
a confusion.

El tiempo ser& determinado por el OTS, siendo como minimo 1 hora.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtener para
superarlo un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Supuesto/ S practicol/s.

Consistira en resolver uno o varios supuestos teérico practicos por escrito, planteados
por el OTS y directamente relacionados con el temario y contenido del anexo. El
tiempo seré determinado por el OTS.

Se valorard la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion del
supuesto planteado, la capacidad de andlisis, sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, claridad y ortografica.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtener para
superarlo un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Prueba de conocimiento del valenciano. O bligatorio y no
eliminatorio.

Se realizard una prueba de valenciano Unicamente para las personas aspirantes que
no aporten la acreditacion de conocimientos de valenciano, de acuerdo con el nivel
minimo exigible y evaluable para el Grupo C2, auxiliar administrativo, objeto de la
presente convocatoria, correspondiente con el nivel “B1 Grau Elemental”, segun lo
establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcion publica valenciana.

Las personas aspirantes que aporten la acreditacion de conocimientos de valenciano
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano para el nivel exigido, "Grau Elemental’ o superior,
obtendran 2 puntos.

La calificacion resultante de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios, eliminatorios y
no eliminatorios, de aquellos aspirantes que hayan superado los mismos.
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Para aquellas personas aspirantes que no aporten la acreditacion de conocimientos de
valenciano, la prueba consistird en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa,
un texto propuesto por el OTS elegido antes del inicio de la prueba, en un tiempo
méximo de 30 minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 2 puntos, con el detalle siguiente:

-Traduccion valenciano-castellano: 1 puntos maximo.
-Traduccion castellano-valenciano: 1 puntos maximo.

Previamente al inicio del ejercicio se informara de los criterios de correccion del
ejercicio.

UNDECIMA.- CALIFICACIONES DEFINITIVAS Y RELACION DE APROB ADOS/AS.

La calificacion final estar4 determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la oposicion, en base a lo cual, el OTS formulara la relacion de personas aprobadas de
ambos turnos (libre y diversidad funcional) por orden de puntuacion sin que pueda
declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

En el caso de no haber ninguna persona aspirante por la reserva a diversidad
funcional, la vacante se cubriré por turno libre ordinario.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con diversidad funcional que
se haya presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes,
pero no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la
obtenida por aspirantes del turno libre, ser& incluida por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general.

En caso de que se produzcan empates, se acudira a dirimirlo a la mayor puntuacion
alcanzada en cada uno de los ejercicios, que se aplicaran sucesivamente en el orden
en el que hayan sido realizados. De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo
publico.

El OTS formara una lista final Unica de aprobados/as del siguiente modo:

En primer lugar, se declarard aprobada la persona con mayor puntuacién del listado
del turno de diversidad funcional. Si ninguna persona hubiera aprobado por este
sistema de reserva, se aumentara en la misma medida las que se cubran por turno
libre.

En segundo lugar, se declararan aprobadas las personas con mayor puntuacion del

turno libre ordinario hasta cubrir todas las vacantes convocadas que queden aun sin
adjudicar. Si el numero de personas aspirantes relacionadas en el listado final del
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turno libre fuera inferior al de plazas convocadas, se consideraran vacantes las que
resten sin adjudicar.

La relacion final de aprobados/as se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Banyeres de Mariola y en su pagina web (www.portademariola.com)
Dicha relacién sera elevada por el OTS a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento
de quienes hayan superado el proceso selectivo.

En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso selectivo o
que el tribunal decidiera que ninguna de las personas aspirantes presentadas a las
plazas convocadas reunen las condiciones minimas necesarias, podra declarar
desierta la convocatoria.

El nimero de personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo no podra
exceder del ndmero de plazas convocadas, pudiéndose agregar la vacante o
vacantes, si asi se determina, producida/s antes de la fecha de celebracion del primer
ejercicio de las presentes pruebas selectivas

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
lista de personas aprobadas en el tablon de edictos de la sede electronica municipal,
las personas aspirantes propuestas por el OTS, presentaran los siguientes
documentos:

e Documento Nacional de Identidad

e Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse
incapacitado/a.

¢ Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el normal ejercicio de funciones.

o Certificado de antecedentes penales

¢ Orden de preferencia para la asignacion de puestos de las vacantes existentes.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacioén, no podran ser nombrado/as funcionario/as y se invalidara la actuacién
de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los actos del OTS respecto a
éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no presentar la
documentacion, o por falsedad de ésta, el OTS podra proponer la inclusién en la lista
de aprobados/as, el mismo numero que el de excluidos/as por las anteriores causas,
siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que el que
resulte de aquéllas.
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Siendo varios los puestos de trabajo a cubrir, se informara con caréacter previo a las
personas aprobados de la relacién de puestos vacantes a cubrir en ese momento,
para que de acuerdo a la puntuacion total obtenida en el proceso, presenten solicitud
de cobertura de los puestos ofertados, indicando el orden de prelacién deseado dentro
del plazo de presentacion de la documentacién indicada en ésta Base.

Los puestos de trabajo se asignaran con caracter definitivo, segun las preferencias
indicadas por cada aspirante segun el orden de la lista definitiva de las personas
aprobadas.

DECIMOTERCERA. BOLSA DE TRABAJO.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion, que
determinard el orden en la lista de llamamientos.

La relacion final de aprobados se publicara en el Tablon de anuncios de la sede
electrénica y pagina web del Ayuntamiento.

La constitucion y funcionamiento de la bolsa se regira por lo dispuesto en el art. 8 de la
Ordenanza reguladora de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola.

En caso de solicitud de otra administracion publica y en base a la colaboracién
administrativa, la bolsa de trabajo formada podra ser cedida mediante la suscripcion
del correspondiente convenio de colaboracion, asi mismo la participacion en el
presente proceso selectivo supone el expreso consentimiento de cesion de datos
personales necesarios para su gestion.

DECIMOCUARTA. IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO.

En el marco de lo establecido en el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 2 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana, el Ayuntamiento de Banyeres de Mariola se
compromete a eliminar cualquier discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el acceso al empleo publico y en el
desarrollo de la carrera profesional.

DECIMOQUINTA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esté regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros
medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le
informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
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y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la
seleccidn seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del
Ayuntamiento de Banyeres de Mariola arriba mencionado. El tratamiento ha sido
incluido en el Registro de actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de los datos para la finalidad
mencionada. La base legal que permite tratar sus datos es Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcion Publica Valenciana. Los datos podran ser cedidos a Otros organismos
publicos con competencia en la materia. No existe la supresion de los datos, ya que,
aungue se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.

Los aspirantes tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar
la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando,
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron
recogidos. En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso se podran conservar para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacion particular, los interesados podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algun dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMOSEXTA.- VINCULACION Y RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Organo técnico de seleccién y a
guienes participen en la convocatoria.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podrd interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |. TEMARIO.

Tema 1. La Constitucibn Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado: principios
generales; administracion local.

Tema 2.- El municipio. La organizacién municipal. Competencias. Organos necesarios:
alcalde, teniente alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones informativas y otros érganos.

Tema 3.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 4.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases, procedimiento
de elaboracion y aprobacion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 5.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 6.- Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.
Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.

Tema 7.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo coman.

Tema 8.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacidn: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracién. La demora Yy retroactividad de la
eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia administracion: supuestos.

Tema 9.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacibn de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje. La jurisdiccion contencioso-
administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

Tema 10.-. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.
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Tema 11.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos
locales: sistemas de seleccion y provision

Tema 12.- Los contratos administrativos en la esfera local. Clasificacion de los
contratos. Partes del contrato: 6rgano de contratacion y capacidad de solvencia del
empresario. Objeto, precio y cuantia. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 13.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La
elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 14.- Las haciendas locales: concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos.
Impuestos Locales. Las tasas. La autoliquidacion. Las ordenanzas fiscales.

Tema 15.- La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas.

Tema 16.- Atencién al puablico. Atencion a personas con discapacidad. Los servicios de
informacion administrativa. Informacion general y particular al ciudadano. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas y peticiones.

Tema 17.-Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Intervencion
administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion administrativa previa a
través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio
administrativo. Otras técnicas autorizadoras: la comunicacion previa o la declaracion
responsable. Las 6rdenes de ejecucidén. Deberes de conservacion y régimen de la
declaracion de ruina.

Tema 18.- Informatica basica. Conceptos fundamentales hardware y software.
Sistemas operativos. Nociones béasicas de seguridad informatica. Sistemas operativos.
Procesadores de texto: Word. Hojas de calculo: Excel. Bases de datos. Correo
electrénico: conceptos elementales y funcionamiento.

Tema 19.- Ley Orgénica 3/2018, 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
garantia de los derechos digitales: principios de proteccion y derechos de las
personas. Delegado de proteccion de datos.

Tema 20.- Ley Orgéanica 3/2007, 22 de marzo, igualdad efectiva mujeres y hombres: el
principio de igualdad y su tutela. Politicas publicas: principios generales y acciones. La
igualdad en el trabajo.

Lo que se hace publico para el general conocimiento a los efectos previstos en la
legislacion vigente.

En Banyeres de Mariola a 13 de noviembre 2024
El Alcalde, Josep Sempere i Castelld
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