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ANUNCI

Per Acord de la Junta de Govern Local de 13 de febrer de 2025, es va aprovar la

Banyeres de Mariola, subscrit el 4 de març de 2025, el tenor literal del qual és el
següent:

CONVENI PER LA UTILITZACIÓ DE LA BORSA DE TÈCNIC/A DE JOVENTUT DE

El Sr. Josep Sempere i Castelló, alcalde-
Mariolaid entificat electrònicament mitjançant el corresponent certificat electrònic de
signatura electrònica.

El Sr. Jorge Rodríguez Gramage, alcalde-
identificat electrònicament mitjançant el corresponent certificat electrònic de signatura
electrònica.

Tots dos actuant en ús de les competències atribuïdes per la legislació de Règim
Local, en concret, l'article 21.1 apartats a), b) i r) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Règim Local (LRBRL), en concordança amb l'article 26.1
de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de Règim Local de la Comunitat Valenciana (LRLCV).

Assistits, així mateix, dels fedataris públics de les entitats locals respectives, Sra.
Encarnación Mialaret Lahiguera i la Sra. Raquel Soler Esteve, secretari/a de
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el
corresponent certificat electrònic de signatura electrònica, en virtut del disposat a

jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.

EXPOSEN

I. Que correspon als Ajuntaments/Entitats Públiques, i en particular als alcaldes la
selecció de personal funcionari interí i del personal laboral temporal mitjançant
procediments àgils que respecten els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, a
través de la constitució de borses de treball vinculades al desenvolupament de les
ofertes d'ocupació pública.

II. Que, no obstant això, la congelació de les ofertes d'ocupació i les consegüents
convocatòries, imposada en els últims anys per les Lleis de Pressupostos Generals de
l'Estat, impedeix complir l'exigència que la constitució de borses d'ocupació temporal
es vincule al desenvolupament de les ofertes d'ocupació pública, al mateix temps que
accentua la necessitat de realitzar contractacions temporals i/o nomenaments interins.

III. Que vist que el procediment ordinari per la formació de borses de treball és la
realització del corresponent procés de selecció per cada administració local, de fet,
poden donar-se situacions excepcionals i/o urgents que poden provocar la necessitat

sobrevingudes o de difícil previsió, podent-se produir aquestes situacions o necessitats
ntinyent, tal com es dona en el present cas.

IV. Que les necessitats expressades poden ser cobertes, amb caràcter temporal, a
través de diverses figures previstes en la legislació administrativa per personal
funcionari de caràcter interí o laboral de duració determinada.

treball.
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VI. Respecte de la possibilitat de formalitzar els convenis de col·laboració

Concretament la STSJCV 580/21, de 20 de juliol, indica en el seu FJ 2, que «és
indubtable la facultat que tenen els ens locals per a celebrar convenis de col·laboració
intermunicipal en matèria de cessió de borses de treball davant necessitats
peremptòries en la cobertura interina de llocs de treball i per causes justificades

tat ha sigut
reconeguda per la Sala en la sentència de 23-4-2004 (JUR 2005/4287), assenyalant

col·laboració i cooperació entre Administracions Públiques, no pertorbant els principis

principis.»

A més, aquesta Sentencia afirma que el conveni «podria estar justificat per raons

però en aquest cas no respon a necessitats conjunturals sinó amb perspectives de

col·laborar i compartir dades i resultats de procediments administratius de selecció de
personal, amb la finalitat de reduir els costos materials i econòmics així com el temps
invertit en dur a terme els processos selectius per a cobrir temporalment llocs de

de la més
estricta legalitat i respecte a la normativa vigent

Totes dos entitats locals es reconeixen recíprocament capacitat i legitimació per a la

amb les següents,

ESTIPULACIONS

situacions excepcionals i/o urgents que poden provocar la necessitat de tenir que
utilitzar-la.
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Concretament en el present cas el conveni es formalitza per la utilització per

mporal de

de les persones components de

assenyalats en la estipulació tercera del present Conveni.

Segona. La utilització de la borsa de treball temporal p

amb indicació expressa de la borsa de treball les dades de la qual han de ser objecte

la qual es sol·licita i procedirà, a la major brevetat possible, a recaptar dels seus
ssió de dades de caràcter personal a

Ambdues parts es comprometen a destinar les dades cedides únicament a la finalitat
establerta en el procés de selecció i provisió de llocs de treball pròpia del contingut de
la borsa de treball existent, sent tractats amb total respecte a la normativa vigent,
especialment en matèria de protecció de dades personals.

A tal efecte, cada part deurà designar entre el seu personal funcionari, un responsable
de la custòdia i accés a les dades la cessió de les quals es produïsca després de cada
sol·licitud o globalment per a totes elles.
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noms, DNI, telèfon

següents criteris:

dre fixat de puntuació que conste en la borsa de
treball constituïda.

de la borsa de treball objecte de cessió que mantenen un vincle estatutari o laboral
amb aquella, de tal forma que no afecte a la prestació de serveis propis, i no sent

b) Qualsevol relació de treball que es formalitze per les Administracions públiques que
utilitzen la borsa, deurà ser comunicada pe
objecte de garantir que aquelles es duguen a terme per estricte ordre de relació de
components de la borsa.

cessionari no afectar

assumits pel present
Conveni determinarà la seua resolució.

Sisena. La interpretació i la modificació de les estipulacions contingudes en el present

Setena. La vigència del present Conveni es indeterminada donat que es formalitza fins
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La previsió inicial es fixa en quatre anys. Amb una antelació mínim
del compliment de cadascuna de les anualitats cadascuna de les parts podrà
determinar la seua extinció, comunicant de manera fefaent aquesta circumstància.

el
present Conveni continue en vigor, ambdues parts podran acordar conjuntament la
seua pròrroga per un període fins a quatre anys addicionals o la seua extinció.

Huitena. El desenvolupament i execució del present Conveni de col·laboració no
generarà contraprestació econòmica a favor de cap de les parts.

Sector Públic.

En conseqüència, les qüestions litigioses que es produïsquen durant la vigència del
present Conveni seran dirimides per la jurisdicció contenciosa administrativa.

Ambdues parts, conformes amb el contingut del present document, el signen a la data
electrònica dels representants de les entitats locals signants.
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ANNEX

Autorització de cessió de dades als signants del Conveni per a la utilització conjunta
de borses de treball

En/Na _________________________________________, amb DNI_____________,
telèfon núm. _____________, i adreça de correu electrònic
_____________________________, component de la borsa de ocupació constituïda

tècnic/a de Joventut, per la present:

AUTO

administratiu del procés selectiu que va motivar la creació de la borsa de treball
anteriorment ind

procedir a realitzar nomenaments funcionarials interins i/o contractacions laborals de
caràcter temporal.

sol·licitud escrita i, en conseqüència, considere complimentat el disposat en la Llei
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels
drets digitals.

En ______________, a _____ de ______________ de 202_

En Banyeres de Mariola, 5 de març de 2025


