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ANUNCI

Per Acord de la Junta de Govern Local de 18 de desembre de 2025, es va aprovar la

Banyeres de Mariola, subscrit el 9 de gener de 2026, el tenor literal del qual és el
següent:

CONVENI DE COL·LABORACIÓ PER A LA UTILITZACIÓ CONJUNTA DE BORSES

NCIA.

corporació, Sr. Evarist Català Gonzàlez, que assisteix als únics efectes de fe pública.
ltra part, el Sr. Josep Sempere i Castelló, alcalde-

Secretari de la Corporació, Sr. Pedro Catalán García, que assisteix als únics efectes
de fe pública.
I, en el seu ús de les competències atribuïdes per la legislació de Règim Local, en

e Règim
Local de la Comunitat Valenciana.
EXPOSEN
I.

mèrit, capacitat i publicitat, a través de la constitució de borses de treball vinculades

II.
convocatòries, imposada en els últims anys per les Lleis de Pressupostos Generals
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temps que accentua la necessitat de realitzar contractacions temporals i/o
nomenaments interins.
III. Que vist que el procediment ordinari per la formació de borses de treball es la
realització del corresponent procés de selecció per cada administració local, de fet,
poden donar-se situacions excepcionals i/o urgents que poden provocar la necessitat

sobrevingudes o de difícil previsió, podent-se produir situacions o necessitats de
mitjans personals als dos Ajuntaments de Banyeres de Mariola i Albaida, tal com es
dona en el present cas.
IV. Que, atesa la circumstància de què les necessitats expressades, poder ser
cobertes, amb caràcter temporal, a través de diverses figures previstes en la
legislació administrativa i laboral, per personal funcionari de caràcter interí de duració
determinada.
V. Que en els dos ajuntaments mitjançant processos selectius realitzats amb

borses de treball per a proveir amb caràcter temporal diferents llocs de treball
existents en les respectives plantilles municipal i per cobrir diverses necessitats
temporals en cada administració.
VI. Respecte de la possibilitat de formalitzar els convenis de col·laboració
intermunicipal per la cessió de borses de treb

indubtable la facultat que tenen els Ents locals per a celebrar convenis de
col·laboració intermunicipal en matèria de cessió de borses de treball davant
necessitats peremptòries en la cobertura interina de llocs de treball i per causes

document 4 de
-. Aqueixa possibilitat ha sigut reconeguda per la Sala en la

Sentència 23-4-
plena cabuda dins del principi de col·laboració i cooperació entre Administracions

els
aspirants de les borses de treball objecte del present conveni van a ser seleccionats

cobrir
cas no respon a necessitats conjunturals sinó amb perspectives de duració en el

VII. Que, de conformitat amb els princi

administracions col·laborar i compatir dades i resultats de procediments
administratius de selecció de personal, amb la finalitat de reduir els costos materials i
econòmics així com el temps i treball invertit en dur a terme els processos selectius

motivada necessitat, i emmarcat en el compliment de la més estricta legalitat i
respecte a la normativa vigent.
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Tots dos Ajuntaments es reconeixement recíprocament capacitat i legitimació per a la

ESTIPULACIONS
Primera.
les borses de treball de caràcter temporal que existeixen i que, eventualment, poden
constituirse durant la seua vigència entre els Ajuntaments de Banyeres de Mariolai

administració i es donen situacions excepcionals i/o urgents que poden provocar la

sobrevingudes o de difícil previsió.

de les persones components de les borses de treball temporal, entre els dos
resent Conveni i

annex final del conveni.
Segona. La utilització de cadascuna de les borses de treball temporal per

an competent, la qual cosa en el

ssa de la borsa de treball les dades

Tercera.

ajuntaments que es va sol·licitar als aspirants durant el procés de selecció per a la
creació de les borses.
Ambdues parts es comprometen a destinar les dades cedides únicament a la finalitat
establerta en els processos de selecció i provisió de llocs de treball propis del
contingut de cadascuna de les borses de treball existents, sent tractats amb total
respecte a la normativa vigent, especialment en matèria de protecció de dades
personals.
A tal efecte, cada part haurà de designar entre el seu personal funcionari, un
responsable de la custòdia i accés a les dades la cessió de les quals es produïsca
després de cada sol·licitud o globalment per a totes elles.

components de cada una
formalment al peticionari les dades següents:

què figure en la borsa de treball.
Quarta.
seguint els criteris següents:

untament cedent
no cedirà els components de la borsa de treball objecte de cessió que mantenen una
relació de treball amb aquell, de tal forma que no afecte a la prestació de serveis
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emitint als
candidats que manifesten el seu interés el document annnex que manifesten el seu
consentiment exprés al tractament de dades personals. El document será remès a

equar-se a la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de protección de
dades personals.
b) Qualsevol relació de treball que es formalitze per qualsevol dels ajuntaments que

objecte de garantir que aquelles es duguen a terme per estricte ordre de relació de
components de les borses, en cada ajuntament.

btingut en el procés selectiu instruït per

40/2

obligacions i compromisos assumits pel present Conveni.
Sisena. La interpretació i la modificació de les estipulacions contingudes en el

Setena. La vigència del present Conveni es fixa en dos anys des de la seua

jurídic del
de cadascuna de les anualitats cadascuna de les parts podrà determinar la seua
extinció, comunicant de manera fefaent aquesta circumstància.
Vuitena. El desenvolupament i execució del present Conveni de col·laboració no
generarà contraprestació econòmica a favor de cap de les parts.

m Jurídic del
Sector Públic.
Desena. Els dos ajuntaments publicaran anunci sobre la subscripció del present
conveni.
Onzena. En conseqüència, les qüestions litigioses que es produïsquen durant la
vigència del present Conveni seran dirimides per la jurisdicció contenciosa
administrativa.

Ambdues parts, conformes amb el contingut del present document, el signen a la

signants.
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Annex: Consentiment per al tractament de dades personals.

treball temporal de _________________, de la qual Vosté forma part. Se li informa
-la, prèvia subscripció

En cas que Vosté estiguera interessat/da a optar a alguna dels llocs oferits en altres
ntament de _______________, en compliment de la

legislació vigent en matèria de protecció de dades personals, es necessari que

comunicació de les seues dades al citat Ajuntament.
CONSENTIMENT: El/la signant del present document manifesta amb la seua
signatura el seu constiment lliure, exprés, específic, inequívoc i informat per al

així com la seua c

INFORMACIÓ SOBRE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS. Llei orgànica 3/2018,
de 5 de desembe, Protecció de Dades Personals i garantía dels drets digitals
(*LOPDGDD). El responsable del tractament de les les seues dades de carácter

Ajuntament de Cocentaina. La finalitat per a la qual les seues dades seran tractades
és la gestió de sol·licituds de Contractació per tercers. La legitimació per a realitzar

responsable del tractamen i el consentiment de les persones interessades.

dades person
interessada ostenta consisteixen en: accés, rectificació, supressió, oposición,
limitació del tractament, portabilitat i(en el seu cas) retirada del consentiment prestat
que els podrá exerci

de treball amb la categoría de ________________.
En _________________________ , a ____ de ____________________ de 2025.

SIGNAT: ___________________»
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En Banyeres de Mariola, 20 de gener de 2026


