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ANUNCIO 6

La Secretaria del Organo Técnico de Seleccion del proceso selectivo para la
provision en propiedad de 5 plazas de Agente de Policia Local, funcionarios de
carrera, mediante el sistema de oposicion (turno libre) y concurso (turno
movilidad), grupo C, subgrupo C1, segun las bases especificas aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12/11/2024, publicadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante num. 225 de 22/11/2024, hace publico:

El OTS del proceso selectivo se reune, en sesion telematica, el 10 de febrero
de 2026 junto con la psicéloga asesora del mismo para el tercer ejercicio del
proceso selectivo mencionado, prueba psicotécnica, con tal de resolver las
alegaciones/recursos presentados/as frente a los resultados del mencionado
tercer ejercicio del proceso selectivo indicado, y para conocimiento de los
interesados en el procedimiento, se publica el contenido de los puntos 2 y 3 del
acta de la sesién indicada:

“2.- Tenidos en consideracion tanto las alegaciones como el recurso de alzada
presentado, el OTS por unanimidad, considera que la prueba psicotécnica del
proceso selectivo en marcha, asi como su correccion, se ha realizado con total
objetividad y transparencia, y habiendo sido aplicados en todo momento los
mismos criterios a la hora de preparar y corregir la prueba.

Si bien es cierto que, en el momento en el que se dieron a conocer a los
aspirantes los criterios que rigen la prueba, no se mencion6é expresamente que
las puntuaciones buscadas en la correccidon para que la persona opositora
fuera considerada APTA iban a estar dentro de la media estadistica (30-70),
segun los baremos de la prueba CPS en escalas consideradas por el OTS
como las adecuadas para la funcién policial o el perfil del puesto a
desempenfar, cabe indicar que se entendié innecesario dar esa informacion
relativa a los percentiles porque los mismos iban a ser los mas basicos
posibles, es decir, se interpretd por el OTS que no era necesario indicarlos
antes de la realizacion de la prueba para no desvirtuar la misma, ya que no
habia restricciones ni por tanto, ninguna advertencia previa que realizar al
respecto.

Hay que recordar que la prueba psicotécnica tiene una finalidad, esto es,
evaluar la idoneidad de las personas aspirantes a un puesto especifico en un
momento puntual.

Por ultimo, cabe indicar que la variabilidad en el resultado de la prueba para un
mismo aspirante depende de muchos factores, entre otros, el estado animico
del mismo, ese dia. Por tanto, es posible que, realizando la misma prueba en
cualquier ofro momento, el resultado sea distinto.

3. Teniendo en cuenta lo anterior, asi como el informe técnico llevado a
cabo por la psicologa asesora de la prueba, se procede por el OTS a la
resolucion de las alegaciones/recurso de alzada:
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- ALEGACION 1, presentada mediante RE n° 592/2026, el 05/02/26 por el
interesado Don. J.A.A.S. (se adjunta la misma al acta), en la que, una vez
expuesto lo que considera, solicita:

“2. Que se facilite informe técnico individualizado de la prueba psicotécnica,
incluyendo escalas evaluadas, puntuaciones obtenidas, puntos de corte
aplicados y perfil psico profesional utilizado.

3. Que se acredite la intervencién y validacion por profesional de Ia
psicologia, con identificacion y firma del informe correspondiente.

4. Que se motive de forma expresa y escrita la calificacion de NO APTO o,
subsidiariamente, se proceda a la revision de la misma ante la ausencia de
motivacion suficiente.”

El OTS considera que la prueba que se realiz6 se hizo de acorde con lo
indicado en las bases del proceso selectivo, en concreto, conforme al Anexo IV
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

En dichas bases se indica que se considerara NO APTO:

- A cualquier aspirante al puesto que no alcance las puntuaciones
minimas de evaluacion de los factores claves que se fijen en base al
perfil del puesto.

- Que no supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y
distorsion de la imagen.

- Que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico,
inadaptacion u otras dificultades que impidan un funcionamiento
profesional.

Teniendo en cuenta lo indicado en el punto 2° de esta acta, asi como en el
informe individualizado respecto a la alegacion presentada, llevado a cabo por
la asesora del OTS, se acuerda desestimar integramente dicha alegacion
presentada por el aspirante.

- ALEGACION n° 2. E/ Sr. JM.S. presenta mediante RE n° 616/2026, el
06/02/2026 la siguiente alegacion a modo de recurso de alzada (se adjunta la
misma al acta).

Una vez expuesto lo que considera, solicita:

“1°) Que se tenga por presentado este recurso de alzada contra el acto de
tramite que constituye el Anuncio numero 5 del OTS en el procedimiento
selectivo de referencia; se sirva admitirlo, y a la vista de su se soliciten cuantas
actuaciones sean necesarias para confirmar la veracidad de su contenido.
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2°) Que, una vez realizadas las comprobaciones anteriores, se dicte una nueva
resolucion en la que se determine que este aspirante superd la prueba
psicotécnica y obtiene la calificacion de “Apto”.

3°) Que, a la vista de lo anterior, se declare el derecho de este aspirante a
continuar en el referido proceso selectivo, realizando las siguientes pruebas.”

El OTS considera que la prueba que se realiz6 se hizo de acorde con lo
indicado en las bases del proceso selectivo, en concreto, conforme al Anexo IV
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

En dichas bases se indica que se considerara NO APTO:

- A cualquier aspirante al puesto que no alcance las puntuaciones
minimas de evaluacion de los factores claves que se fien en base al
perfil del puesto.

- Que no supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y
distorsion de la imagen.

- Que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico,
inadaptacion u oftras dificultades que impidan un funcionamiento
profesional.

Teniendo en cuenta lo indicado en el punto 2° de esta acta, asi como en el
informe llevado a cabo por la psicologa asesora del OTS, se acuerda
desestimar integramente dicha alegacion presentada por el aspirante.”

El presente es un acto de tramite, contra el mismo no procede interponer
recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrado Comun de las
Administraciones Publicas.

La secretaria del Organo Técnico de Seleccién
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